Prefeitura de Rochedo de Minas - MG
Lei Complementar n2 07/2021

Cria e extingue cargos,
consolida os cargos comissionados,
altera a Lei Complementar 01/2017 e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Rochedo de Minas, por seus vereadores, aprovou, e Eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam instituidos, na estrutura administrativa do Municipio de Rochedo de Minas, os
seguintes cargos de provimento comissionado e funcdo de confianga, que passam a integrar o
Anexo Unico da Lej Complementar 01/2017 (Criagdo de Cargos Comissionados e Fungdo de
Confianga (art. 24)):

’7 Cargo Vagas | lornada Vinculagdo Remuneragao
Semanal Mensal (RS)
(h)
Diretor do Departamento de 01 40 | Secretaria de 2.683,84
Contabilidade f Fazenda
Dirigente da Divisdo de Licitacdo 01 | 40 ’I ‘Secretaria de 2.347,90
| Administragao
Chefe do Servico de Compras . 01 40 | Secretariade |  1.590,91
: Admm:stra;ao
Vice-Diretor Escolar 01 | 20 | Secretariade 2.347,90
f - ;' Educagdo e
.’ , . Cultura
Coordenadora de Creche | o1 | 40 | Secretaria de 2.683,84
| Educacdo e
Cultura :
Paragrafo Unico: Em cumprimento ao disposto no art. 82, |, Il e Ill, da Lei Complementar
Federal 173/2020, ficam extintos os seguintes cargos comissionados/efetivos, para fins de
compensagao:
F Cargo | Vagas | Jornada | Vinculagdo | Remuneragdo
; ! | Semanal I | Mensal (R$)
;'?_Diretor do Departamento de | 01 | 40 horas i Secretaria 2.683,84
| Compras e Licitagdo | Municipal  de
:; | ! | Administracdo l |
| Agente de  Administragio | 01 | 30 horas ' Secretaria 1 4.248,75 |
| Fazendaria | Municipal  de | |

&
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| ———— e e T Fazenda

Atendente de Salde || 01| Hiiar‘a?" Ga TE
Municipal de

ot |saide

Chefe do Servico de | 01 40 horas Secretaria 1.590,91

Contabilidade Municesl 46

— ) Administragdo

Escriturdrio 01  |30horss | Secretaria | 1.100,00

Municipal de
Administragdo

Encarregado de Obra | 01 44 horas Secretaria 2.230,51
Municipal  de
Obras e
Urbanismo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ser composta pelos seguintes 6rgdos
auxiliares, alterando-se, via de consequéncia, o art. 52 da Lei Complementar 01/2017:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo:
1.1. Departamento de Pessoal

1.1.1. Divis3o de Pessoal

1.1.1.1. Segdo de Pessoal

1.2. Departamento de Comunicacdo

1.2.1. Divisdo de Comunicagdo

1.2.1.1. Se¢do de Comunicagdo

1.2.1.1.1. Servigo de Comunicagdo

1.3. Departamento de Compras e Licitagao
1.3.1. Divisdo de Compras e Licitagdo
1.3.1.1. Se¢3o de Compras e Licitagdo
1.3.1.1.1. Servico de Compras e Licitacdo

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura passa a ser composta pelos seguintes
6rgaos auxiliares, alterando-se, via de consequéncia, o art. 15 da Lei Complementar 01/2017:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Educacgao:
1.1, Diretoria Escolar

1.1.1. Vice-Diretoria Escolar

1.1.2. Supervisdo Pedagogica

1.1.3. Coordenagéo de Creche

Art. 42, As atribuicBes dos cargos comissionados instituidos por esta Lei sdo:

| — Diretor do Departamento de Contabilidade: coordenar e administrar o Departamento, pelo
qual € responsavel, em estreita observincia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual;
exercer a lideranca institucional da drea de competéncia do Departamento, promovendo
contatos, relagdes e articulagio com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais; assessorar o Prefeito e outros Departamentos em assuntos de sua
competéncia; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides dos Conselhos e




—-———_

e Pr efeitura de Rochedo de Minas - MG

; -t
o ket
&=t

comissces gulet pt:_rtence, Presidindo-as quando Ihes competir; exercer a supervisdo das
unidades admllr_us nra. Ivas subordinadas ao Departamento, através de orientacdo, coordenagdo
CO”trOI? ‘e avaliagao; atender solicitagdes e convoca;ﬁies da Camara Municipa:l na forma da:
Lei;'e_l"mtlr, despaclhai Ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos subr;etidos asua
decisa® ou apreclacdo; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as
unidades admlniStratLvas Outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos
tral?alhos & consecucao dos objetivos; apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em
carate_l' eventual, quan?o solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento;
participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias, do Orcamento
Anual, outros Pla[lo§, Programas e Projetos; promover reunides periddicas de orientacdo entre
os diferentes PV hierdrquicos do Departamento; desempenhar outras providéncias
corre!a'tas c-ompatw’ei'S com o seu cargo e cumprir determinacdo do Prefeito.

Requisitos: idade minima de 18 anos, ensino médio completo.

Il - Dirigente da Divisdo de Licitag3o: dirigir o setor para o qual foi designado, delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar todos 0s atos laborais
de seu setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes; assessorar
| as comissdes vinculadas ao seu setor; emitir relatérios e/ou noticiar fatos relevantes ao Diretor
de seu Departamento, se solicitado ou se considerar conveniente; executar demais atividades

correlatas.
Requisitos: idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo.

Il - Chefe do Servigo de Compras: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem

da responsabilidade que possuem, assessorar a organizagao dos servigos; levar ao
ou por escrito, depois de convenientemente

conhecimento do superior imediato, verbalmente
m como todos os documentos que

apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, be
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos

ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periodicas
com os auxiliares de servico; coordenar a expedigao de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos: idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo.

IV — Vice-Diretor Escolar: auxiliar o Diretor Escolar em todas as suas atribuigoes.

V- Coordenador de Creche: gerenciar, planejar e organizar servicos na creche e a utilizagdo de
recursos humanos e materiais, estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a

correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos. Elaborar em conjunto com
a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto aos professores e
criancas. Orientar e capacitar funcionarios com base em programas pré-estabelecidos.
Gerenciar e acompanhar a elaboragdo da proposta pedagdgica e avaliar as atividades
educacionais. Garantir a formac¢3o continuada dos docentes. Verificar a conex3o entre teoria e
pratica. Incentivar o trabalho em grupo. Ouvir e guiar o0s professores. Garantir uma boa
comunicagdo entre a dire¢io e os educadores, entre as criangas e/ou alunos e os professores,
e entre a familia e a creche. Inserir novas formas de pensar 2s praticas escolares, tendo em

vista as constantes inovagdes tecnologicas. Ser lider. Outras correlatas com as do coordenador

pecagogico
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politico ge SecrerdrS.ecretana Municipal institufdg hesta Lei haverd o cargo
Legislativg Munfcfpal;o'c d.e non.reu.g&o facultativa e subsidios fixados pelo
Secretarig, » CUjas atribuicées séo comuns as competéncias de sua

§1°. o Gabinete

respectivo Chefe g
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Federal 173/2020, ficalhmz?:sznto 20 disposto no art. 82, 1, Il e Ill, da Lei Complementar
respectivos nimeros Intos 0s seguintes cargos comissionados/efetivos, em seus
S de vagas, para fins de compensagio:
——
Kaige Vagas | Jornada Vinculacdo Remuneracio
. Semanal Mensal (RS)

Auxiliar de Administracio 02 30 horas Sectetara 4.248,75

Municipal  de
oo | Administragdo

Técnico em Contabilidade 01 30 horas Secretaria 4.424,28
Municipal de
Administragdo

Encarregado de Obra || 01 44 horas Secretaria 2.340,24
Municipal de
Obras e
Urbanismo

Mecanico Il 01 44 horas Secretaria 2.340,24
Municipal de
Obras e
Urbanismo

Art. 62. Acrescenta-se o inciso XlIl ao art. 2° da Lei Complementar Municipal 01/2017, com a

seguinte redagio:

(-..)

Xl — instituir, organizar e normatizar a controladoria interna municipal.

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura de Rochedo de Minas, incluindo-
se aqueles instituidos por esta Lei, ficam assim consolidados:

Cargos

Diretor do Departamento de
Contabilidade

Fazenda

/ Diretor do Departamento de
.f

Dirigente da Divis3o de Obras

Vagas | Jornada Vinculagao Remuneragao
Semanal (R$)
(h)

01 40 Secretaria de 2.683,84 ‘\
Fazenda

01 40 Secretaria de 2.683,84
Fazenda

01 40 Secretaria de 2.347,90




Minas - pg
== e I Obras e
pirigente da Divisdo de Transporte 01 .1 — l_J'ba”__iS"T? [
40 | Secretaria de __2 34790 |
Diri . [ Obras e (
irigente da Divisgo g Servicos | 01 —— | Urbanismo |
Urbanos 40 Secretaria de 234790 |
i l Obras e I!
Dirigente da Divisio de Licitacizo |~ 01 | ga—f—thanismo |
40 | Secretaria de 2.347,90
T a— S " Admini '
Chefe da Secdo de Pessoal i __0_1__;L 2R _"ll— - r__rg[ptﬁtr_agio_ T —
! 40 | Secretariade | 1.86451
Chefe da Secdo de Comiai—— | _ | Administracdo
ontab L il = S S
dbilidade 01 | 40 | Secretariade | 186451 |
ngmgg_gh—_—__ . . I Fazenda L i
€ Servicos 01 | 40 [ Secretariade | 1.864,51
Urbanos : | ’
. Obrase
b  Chefede Sl dotie—sr—te ol _P..__llf_k?ﬂfsfﬂ_ S SE—
d >ecdo de Limpeza Publica | 01 | 40 | Secretaria de 1.864,51
l | Obras e i
| [ 4
— L | Urbanismo
Chefe da Secdo de Transporte | 01 40 Secretaria de 1.864,51
Obras e
Urbanismo
Chefe do Servico de Comunicacio 01 40 Secretaria de 1.590,91
Administracao
Chefe do Servico de Acdes em 01 40 Secretaria de 1.590,91
Saude Saude
Chefe do Servico de Compras 01 40 Secretaria de 1.590,91
Administracio
Diretor Escolar 01 40 Secretaria de 2.762,04
Educacdoe
Cultura
Vice-Diretor Escolar 01 20 Secretaria de 2.347,90 5
’ Educagdoe
= Cultura
Supervisor Pedagégico ] 03 30 Secretaria de 2.347,91
| Educagdo e
| Cultura
Coordenadora de Creche 01 40 Secretaria de 2.683,84
Educagdoe
Cultura
[ Fungdo de Confianga
l Quantidade | Fungdo Gratificacdo (R$)
’ 01 f Diretor Escolar 881,88

Art. 08. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por dotagdes proprias

constantes no orcamento vigente.
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