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Lei n° 776 /2009.

"/nstitui e extingue cargos
publicos, aumenta a quantidade de
vagas dos cargos que especijica,
altera os Anexos das Leis
Municipais 451/1994 e 584/2000, e
contim outrasprovidencias".

A Camara Municipal de Rochedo de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
legitimos representantes, aprova, e Eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10
- Ficam instituidos, no Quadro Geral de Servidores do Municipio de

Rochedo de Minas, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo N° de Jornada Nivel de Padrao Vencimento
Va~as Semanal Escolaridade (R$)

-.
Assistente Social 01 20h Superior 08 1.114,69

I
Auxiliar de 01 40 h Fundamental 02 519,03
Biblioteca

Aux. Serv .Adminis-
trativo 02 30h Medio 05 650,62

Fisioterapeuta 0] 20h Superior 08 1.114,69
Fonoaudi6logo 01 20 h Superior 08 1.114,69
Medico Clinico 01 20 h Superior 10 1.480,00

Geral
Nutricionista 01 20 h Superior 08 1.114,69
Professor de 05 25 h Superior CE-2 707,10

Creche
Professor de 01 25 h Superior 05 650,62
Informatica
Psic610go 01 20 h Superior 08 1.114,69

Secretario Escolar 02 40h Medio 03 533,64

Art. 20
- As atribuiv5es e os requisitos para 0 provimento dos cargos instituidos

no artigo anterior esHio insertos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 30
- Fica majorado 0 numero de vagas nos seguintes cargos de provimento

efetivo:

I - Cantineira: mais tres vagas;
II - Dentista: mais uma vaga;
111-Motorista: mais quatro vagas;
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IV - Operador de Maquinas: mais uma vaga;
V - Pedreiro: mais tres vagas;
VII - Professor I: mais uma vaga;
VIII - Professor II: mais duas vagas.

Art. 4° - Fica extinto 0 cargo de provimento efetivo de Contador, instituido pela
Lei Municipal n° 451/1994.

Art. 5° - Fica extinto 0 cargo de provimento comissionado de Secretario Escolar,
instituido pela Lei Municipal nO591/2001.

Art.6° - 0 Quadro Geral de Servidores PUblicos do Municipio de Rochedo de
Minas, computando-se as alteravoes promovidas pela presente Lei, passa a ser:

Cargo N° de Jornada Nivel de Padrao Vencimento
Va~as Semanal Escolaridade Mensal (R$)

" Agente de 01 30 h . Medio 11 2.123,29
.\ Administrayao

Fazendaria & •

.Almoxarife 01 44 h Fundamental 04 566,58
Assistente Social 01 20 h Superior 08 1.114,69

Atendente de Saude 01 44 h Fundamental 02 519,03
I

Atendente de Saude 01 44 h Fundamental 04 566,58
II

Auxiliar de 03 30 h Medio 11 2.123,29
Administrayao

Auxiliar de 01 40 h Medio 02 519,03
Biblioteca
Auxiliar de 02 30h Medio 05 650,62

ServoAdministrativos
Auxiliar de Servic;:os 35 44h ~undamental 01 . I 438,66

Gerais I
Auxiliar de Servivos 02 44 h Fundamental 02 519,03

Gerais II
Auxiliar de Servivos 02 44 h Fundamental 05 650,62

Gerais III
Cantineira 08 44 h Fundamental 01 438,66
Dentista 03 20h Superior ]0 1.480,13

~ncarregado de 03 44 h Fundamental 05 650,62
Agua e Esgoto

Encarregado de Obra 02 44h Fundamental 08 1.114,69
I
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Encarregado de Obra 01 44h Fundamental 1 09 1.169,52
II I

Escritunirio 01 30 h Fundamental 01 438,66
Farmaceutico 01 20 h Superior 07 822,37
Fisioterapeuta 01 20 h Superior 08 1.114,69
Fonoaudi6logo 01 20 h Superior 08 1.114,69

Mecanico 01 44 h Fundamental 06 747,27
Mecanico II 01 44h Fundamental 10 1.480,13

Medico 03 30h Superior 12 2.211,00
Medico Clinico 01 20h Superior 10 1.480,13

Gera1
Medico I 01 20h Superior 10 1.480,13
Motorista 15 44h Fundamental 05 , 650,62

Nutricionista 01 20h Superior 08 1.114,69
Operador de 03 44h Fundamental 07 822,37
Maqujina
Pedreiro 14 44h Fundamental 05 650,62

Professor de 01 25h Superior 05
I

650,62
Informatica ,

Psic6logo 01 20h Superior 08 1.114,69
Servente Escolar 08 A4h Fundamental 01 438,66
Tec.Contabilidade 01 30h Medio 13 2.569,10

Tec.de Enfermagem 01 30h Medio 07 822,37
Vigia Esco lar 02 44h Fundamental 01 438,66

Quadro de Provimento Efetivo do Magisterio (Lei Municipal n° 584, de
30/06/2000),

Cargo N° de Jornada Nivel de Padrao Vencimento
Vagas Semanal Escolaridade Mensa! (R$)

Auxiliar de 01 30 h Fundamental 04 566,58
Serviyo da

IEducayao I
Auxiliar de 03 30 h Fundamental 06 747,27
Serviyo da

Educayao II

Encarregado do 01 30 h Medio 08 1.114,69
Serviyo de

IEduca<;ao
Monitor de 08 25 h Medio 03 533,64

Creche
Professor de 05 25 h Superior CE-2 707,10

Creche
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Professor I 18 25 h Superior CE-2 707,10
Professor II 12 25 h Superior CE-3 11,95p/aula

Secretiuio Escolar 03- 40 h Medio 03 533,64

Cargo Va~as Nivel de Escolaridade
Professor II - Ciencias 01 Superior Biologia

Professor II - Educac;ao Fisica 02 Superior Educac;ao Fisica
Professor II - Ensino Religioso 01 Superior

Professor II - Geografia 01 Superior Geografia
Professor II - Hist6ria 01 Superior Hist6ria
Professor II - Ingles 01 Superior Letras Portugues/Ingles

Professor II - Matematica 02 Superior Matematica
Professor II - Portugues 03 Superior Letras
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Anexo Unico
(Atribui~oes e requisitos para 0 provimento dos cargos instituidos no art. 1°)

Assistente Social - Curso superior completo em serviyo social e respectivo registro no
conselho de classe.

Orientar individuos, familias, gropos, comunidades e institui<;oes: esclarecer duvidas;
orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar
sobre rotinas da instituiyao; orientar sobre cuidados especiais; orientar sobre serviyos e
recursos sociais; ensinar a otimizayao do uso de recursos; orientar sobre a otimizavao do
uso de recursos; desenvolver programas de educayao alimentar para sadios; orientar
sobre normas, codigos e legislavao; orientar sobre processos, procedimentos e tecnicas;
orientar sobre aspectos ergonomicos do trabalho; organizar gropos socio-educativos;
facilitar grupos socio-educativos; assessorar orgaos publicos; assessorar na elaborayao
de programas, convenios e projetos sociais; organizar cursos, palestras e reunioes.
Planejar politicas sociais: elaborar pIanos, programas e projetos especificos; delimitar 0

problema'; definir publico-alvo; definir objetivos e metas; definir metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades; estabelecer criterios de atendimento; programar
atividades; estabelecer cronograma; definir recursos humanos; definir recursos
materiais; definir recursos financeiros; consultar entidades e especialistas; definir
parceiros. Pesquisar a realidade social: realizar estudo socio-economico; pesquisar
interesses da populavao; pesquisar 0 perfil do usuario; pesquisar caracteristicas da area
de atuayao; pesquisar informayoes "in loco"; estudar viabilidade de projetos propostos;
levantar numero de usuarios; coletar dados; organizar dados coletados; compilar dados;
tabular dados; difundir resultados da pesquisa; buscar parceiros; pesquisar a satisfayao
do usuano. Executar procedimentos tecnicos: registrar atendimentos; denunciar
situayoes-problema; formular relatorios; formular pareceres tecnicos; formular rotinas e
procedimentos; formular cardapios para sadios; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc.). Monitorar as a<;oes em desenvolvimento: acompanhar a execuyao
de programas, projetos e pIanos; analisar as tecnicas utilizadas; apurar custos; verificar
resultados de programas, projetos e pIanos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com 0 usuario; criar criterios e indicadores para avaliayao; aplicar
instrumentos de avaliayao; avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos e
pIanos propostos; avaliar satisfayao dos usuarios. Promover eventos tecnicos e sociais:
determinar natureza e objetivos do evento; escolher local; preparar programayao;
divulgar 0 evento; sugerir a aquisivao de material promocional; preparar 0 convite;
selecionar material tecnico-cientifico; preparar material de divulgayao; indicar a
contratayao de pessoal e serviyos; providenciar material operacional; convidar pubIico-
alvo e participantes; preparar lista de convidados; preparar anais para publicayao.
Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituiyoes; formar
parcerias; obter recursos financeiros, materiais e humanos; formar uma rede de
atendimento; identificar possibilidades de gera<;ao de renda; intensificar os contatos;
realocar recursos disponiveis; propor verbas Ofyamentarias; participar de comissoes
t6cnicas; participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos; coordenar grupos de
trabalho; sugerir 0 recrutamento de pessoal; selecionar pessoal; escalar pessoal; atribuir
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tarefas a equipe; treinar pessoal; supervlslonar trabalho dos tecnicos da area;
supervisionar estagios curriculares. Desempenhar tarefas administrativas: preencher
formularios; providenciar documentac;ao oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; controlar custos; controlar dados estatisticos;
fazer estatisticas.

Psic61ogo - Curso superior completo em psicologia e respective registro no conselho de
classe.

Avaliar comportamentos individuaL grupal e institucional: triar casos; entrevistar
pessoas; levantar dados pertinentes; ler processos e prontuarios; observar pessoas e
situac;oes; escutar pessoas ativamente; investigar pessoas, situac;oes e problemas;
escolher 0 instrumento de avaliac;ao; aplicar instrumentos de avaliayao; mensurar
resultados de instrumentos de avaliayao; analisar resultados de instrumentos de
avaliayao; sistematizar informayoes; elaborar diagn6sticos; elaborar pareceres, laudos e
pericias; responder a quesitos tecnicos judiciais; sugerir a selec;ao de recursos humanos;
devolver resultados (devolutiva). Analisar, tratar individuos, grupos e instituicoes:
propiciar espac;o para acolhimento de vivencias emocionais (Setting); oferecer suporte
emocional; tomar consciente 0 inconsciente; propiciar criayao de vinculo paciente-
terapeuta; interpretar conflitos e questoes; elucidar conflitos e questoes; promover
integrayao psiquica; promover desenvolvimento das relayoes interpessoais; promover
desenvolvimento da percepyao intema (Insight); realizar trabalhos de estimulayao
psicomotora, psicol6gica e neuropsicol6gica; mediar grupos, familias e instituiyoes para
soluc;ao de conflitos; reabilitar aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores;
reabilitar aspectos comportamentais; reabilitar aspectos corporais; facilitar grupos; dar
alta. Orientar individuos, gropos e institui<;oes: propor altemativas de soluyao de
problemas; esclarecer as repercussoes psicol6gicas decorrentes dos procedimentos
mectico-hospitalares; informar sobre desenvolvimento do psiquismo humane; dar
orientayao para mudanya de comportamento; aconselhar pessoas, grupos e famiIias;
orientar sobre vocac;oes (orientac;ao vocacional); orientar sobre plano de carreira;
orientar grupos especificos (pais, adolescentes etc.); orientar sobre programas de saude
publica; orientar a implementayao de programas de prevenc;ao na saude publica; prop or
intervenyoes (encaminhamento). Acompanhar individuos, grupos e instituic;oes:
acompanhar impactos de intervenc;oes; acompanhar 0 desenvolvimento e a evoluyao de
intervenyoes; acompanhar a evoluc;ao do caso; acompanhar 0 desenvolvimento de
profissionais em formac;ao e especializac;ao; acompanhar resultados de projetos; visitar
equipamentos sociais; vi sitar domicilios; acompanhar visitas multidisciplinares;
acompanhar egressos de tratamento. Educar individuos, grupos e institui<;oes: estudar
casos em grupo; apresentar estudos de caso; supervisionar profissionais da area e areas
afins; supervisionar estagios da area e areas afins; reeducar pessoas para inserc;ao social
e familiar; desenvolver processos de recrutamento e seleyao; propiciar recursos para 0

desenvolvimento de aspectos cognitivos. Coordenar equipes e atividades de area e afins:
planejar as atividades da equipe; programar atividades gerais; programar atividades da
equipe; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dinamica da equipe; monitorar atividades
de equipes; preparar reunioes; coordenar reunioes; coordenar grupos de estudo;
organizar eventos; identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos;
avaliar a execuc;ao das ayoes. Participar de atividades para consenso e divulga<;ao
profissional: participar de palestras, debates, entrevistas, seminarios, simp6sios;
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participar de reuni5es cientificas (congressos, etc.); participar de comiss5es tecnicas;
participar de conselhos municipais, estaduais e federais; participar de entidades de
classe; fomecer subsidios a estrategias e politicas organizacionais; fomecer subsidios a
formulac;:ao de politicas publicas; fomecer subsidios a elaborac;:ao de legislac;:ao; buscar
parcerias. Realizar tarefas administrativas: redigir pareceres; redigir relat6rios; agendar
atendimentos; convocar pessoas; receber pessoas; organizar prontuarios; preencher
formuhirios e cadastros; consultar cadastros; criar cadastros; redigir oficios,
memorandos, despachos; redigir projetos para captac;:aode recursos; criar instrumentos
de controle administrativo; compor reuni5es administrativas e tecnicas; fazer
levantamentos estatisticos; sugerir a aquisic;:aode material tecnico; prestar contas.

Nutricionista - Curso superior completo de nutric;:ao e registro no respectivo conselho
de classe.

Prestar assistencia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
identificar populac;:ao-alvo; participar de diagn6stico interdisciplinar; realizar inquerito
alimentar; coletar dados antropometricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energetico; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagn6stico dietetico-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;
realizar prescric;:ao dietetica; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
registrar evoluc;:ao dietotenipica em prontuario; conferir adesao a orientac;:ao dietetico-
nutricional; orientar familiares e ctti:dadores; realizar acompanhamento nutricional; dar
alta em nutric;:ao; realizar atendimento domiciliar; prover educac;:ao nutricional; prover
orientac;:ao nutricionaL Administrar unidades de alimentayao e nutriyao: planejar
cardapios; confeccionar escala de trabalho; selec10nar fomecedores; selecionar generos
pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; sugerir a aquisic;:ao de generos
pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras;
supervisionar recepc;:ao de generos; supervisionar controle de estoque; transmitir
instruc;:5es a equipe; supervisionar pessoal operacional; supervisionar preparo das
refeic;:5es; supervisionar distribuic;:ao das refeic;:5es; verificar aceitac;:ao das refeic;:5es;
medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos tecnico-
administrativos. Efetuar controle higienico-sanitario: controlar higienizac;:ao de pessoal;
controlar higienizac;:ao de ambiente; controlar higienizac;:ao de equipamentos e
utensilios; controlar higienizac;:ao de alimentos; controlar validade de produtos;
controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiol6gica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatol6gica dos alimentos; efetuar visitas tecnicas.
Estruturar atendimento ao consumidor: esclarecer duvidas dos consumidores; informar
consumidores. Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: definir perfil de
pessoal; selecionar pessoal; capacitar pessoal; avaliar desempenho de pessoal; aplicar
ac;:5espreventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e
suprimentos. Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgac;:ao;
preparar material educativo; enviar material de divulgac;:ao; registrar informac;:5es;
redigir relat6rios; redigir textos tecnicos. '-oJ

Fonoaudiologo - Curso superior completo de fonoaudiologia e registro no respective
conselho de classe:
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Tratar de pacientes e clientes: eleger procedimentos terapeuticos; habilitar sistema
auditive; reabilitar 0 sistema vestibular; desenvolver percepyao auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alterayoes da fala; tratar alterayoes de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alterayoes de deglutiyao; tratar alterayoes de fluencia; tratar alterayoes das
funyoes orofaciais; desenvolver cogniyao; adequar funyoes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento; dar alta. Efetuar avalia9ao e diagn6stico fonoaudiol6gicos:
efetuar anamnese; avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; avaliar fluencia; avaliar
fala; avaliar funyoes orofaciais; avaliar sistema auditive; avaliar sistema vestibular;
avaliar linguagem oral, leitura e escrita; avaliar voz; avaliar deglutiyao; avaliar funyoes
percepto-cognitivas; avaliar condiyoes para 0 desempenho ocupacional; avaliar aspectos
s6cio-culturais; avaliar 6rteses, pr6teses e adaptayoes; solicitar exames complementares;
efetuar exames complementares; efetuar exames/avaliayoes pre e p6s-operat6rios;
analisar exames; analisar avaliayoes clinicas de outros profissionais; participar de
diagn6stico interdisciplinar; dar devolutiva da avaliayao; encaminhar cliente a outros
profissionais. Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos: prescrever atividades; preparar
material terapeutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicayao; prescrever 6rteseses e pr6teses; aperfeiyoar
habilidades comunicativas; aperfeiyoar voz; estimular adesao e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapeuticas. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e tecnicas;
orientar tecnicas ergon6micas; verificar a compreensao da orientayao; esclarecer
duvidas; visitar domicilios, escolas e locais de trabalho. Desenvolver program as de
prevenyao, promoyao de saude e qualidade de vida: caracterizar populayao-alvo;
analisar viabilidade dos procedimentos junto a populayao-alvo; planejar programas e
campanhas de prevenyao e promoyao; planejar estrategias e atividades terapeuticas com
grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.); utilizar procedimentos de prevenyao
e promoyao de deficiencia, handicap e incapacidade; adotar medidas de precauyao
padrao. Exercer atividades tecnico-cientificas: supervisionar estagios; ministrar
palestras; supervisionar profissionais; prestar consultoria ou asses soria; participar de
programas institucionais. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros:
selecionar pessoal; transmitir instruyoes a equipe; avaliar desempenho de pessoal;
verificar funcionamento dos recursos tecnol6gicos; captar recursos; alocar recursos;
oryar equipamentos e materiais; selecionar equipamentos e materiais; inventariar
equipamentos e materiais; controlar custos. Comunicar -se: discutir casos com outros
profissionais; promover campanhas educativas; elaborar relat6rios; elaborar laudos;
emitir atestados.

Fisioterapeuta - Curso supenor completo de fisioterapia e registro no respective
conselho de classe:

Atender pacientes: analisar aspectos sens6rio-motores; analisar aspectos percepto-
cognitivos; analisar aspectos s6cio-culturais; trayar plano terapeutico; preparar ambiente
terapeutico; indicar conduta terapeutica; analisar atividades; prescrever atividades;
adaptar atividades; preparar material terapeutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cogniyao; estimular 0 desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm)
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepyao taetil~cinestesica;
estimular percepyao auditiva; estimular percepyao visual; estimular percepyao olfativa;
reeducar postura dos pacientes; prescrever 6rteses, pr6teses e adaptayoes; introduzir
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formas alternativas de comunicayao; acompanhar evoluyao terapeutica; reorientar
condutas terapeuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes; adaptar tecnologia assistiva; dar alta; estimular percepyao
ocular, sensorial e mot ora; estimular coordenayao 6culo-manual; estimular percepyao
espacial e esterosc6pica; estimular percepyao da visao binocular. Habilitar pacientes:
e1eger procedimentos de habilitayao; habilitar funyoes percepto-cognitivas; habilitar
funyoes sens6rio-motoras; habilitar funyoes neuro-musculo-esqueleticas; habilitar
funyoes locomotoras; aplicar procedimentos para utilizayao da visao residual; ensinar
procedimentos de orientayao e mobilidade dependente; ensinar procedimentos de
orientayao e mobilidade independente; aplicar procedimentos de habilitayao p6s-
cirurgico; aplicar procedimentos de habilitayao em oncologia; aplicar tecnicas de
tratamento dermatofuncional; aplicar tecnicas de reabilitayao cardio-pulmonar; aplicar
tecnicas de reabilitayao urol6gica; aplicar procedimentos de reeducayao pre e p6s-parto;
tratar patologias associadas it mulher (dismenorreia, algia pelvica, etc.); habilitar
funyoes intertegumentares; habilitar funcionalidade manual; ensinar tecnicas de
autonomia e independencia em atividades de vida diaria (AVD); ensinar tecnicas de
autonomia e independencia em atividades de vida pratica (AVP); ensinar tecnicas de
autonomia e independencia em atividades de vida de trabalho (AVT); ensinar tecnicas
de autonomia e independencia em atividades de vida de lazer (AVL); habilitar funyoes
neuromusculo-oculares; habilitar e reabilitar sistema sens6rio-motor ocular; habilitar e
reabilitar visao binocular; ensinar procedimentos de orientayao e mobilidade-
dependente re1acionados a baixa"-visao; ensinar procedimentos de orientayao e
mobilidade-independente relacionados a baixa-visao. Realizar diagn6sticos especificos:
avaliar funyoes. percepto-cognitivas; avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor;
avaliar funyoes neuro-musculo-esqueleticas; avaliar sensibilidade; avaliar condiyoes
dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); testar reflexos;
avaliar habilidades motoras; testar padroes motores; avaliar alterayoes posturais; avaliar
funyoes manuais; avaliar funcionalidade da visao residual; avaliar 6rteses, pr6teses e
adaptayoes; avaliar funyoes cardio-pulmonares; avaliar funyoes urol6gicas; avaliar
condiyoes para 0 desempenho ocupacional; avaliar funyoes intertegumentares;
estabelecer diagn6stico; participar de diagn6stico interdisciplinar; reavaliar as condiyoes
do paciente; avaliar funyoes neuromusculoculares; avaliar motricidade ocular; avaliar
sistema sens6rio-motor ocular; avaliar coordenayao 6culo manual; avaliar percepyao
sens6rio-motora ocular; avaliar percepyao espacial e estereosc6pica; avaliar percepyao
da visao binocular; avaliar disrurbios da linguagem oral, leitura e escrita relacionados it
visao binocular. Analisar condic;oes dos pacientes: observar 0 paciente; efetuar
anamnese; solicitar exames complementares; efetuar exames complementares; analisar
exames complementares; analisar avaliayoes clinicas de outros profissionais; analisar
criterios de elegibilidade; dar devolutiva da avaliayao; encaminhar 0 cliente a outros
profissionais. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e tecnicas; verificar a compreensao
da orientayao; esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas e postos de trabalho;
orientar tecnicas ergon6micas. Desenvolver programas de prevenc;ao, promoc;ao de
saude e qualidade de vida: identificar a populayao-alvo; analisar a viabilidade dos
procedimentos junto a populayao-alvo; planejar campanhas de prevenyao; utilizar
procedimentos de prevenyao de deficiencia, handicap e incapacidade; acompanhar 0

desenvolvimento neuro-psico-motor; identificar procedimentos alternativos; planejar
atividades terapeuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); executar
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procedimentos ergonomlCOS. Exercer atividades tecnico-cientificas: supervlslonar
estagios; ministrar palestras; prestar consultoria ou asses soria. Administrar recursos
humanos, materiais e financeiros: selecionar pessoal; transmitir instruvoes a equipe;
avaliar desempenho de pessoal; supervisionar equipes de apoio; verificar funcionamento
dos recursos tecnol6gicos; orvar equipamentos e materiais; selecionar equipamentos e
materiais; inventariar equipamentos e materiais. Executar atividades administrativas:
criar metodos de trabalho; estabelecer para-metros de alta; estabelecer capacidade de
atendimento; elaborar relat6rios; elaborar laudos; emitir atestados. Comunicar-se:
discutir casos com outros profissionais; promover campanhas educativas.

Medico Clinico Geral - Cur so superior completo de medicina e registro no respectivo
conselho de c1asse:

Realizar consulta e atendimento medico: realizar anamnese; realizar exame fisico;
levantar hip6teses diagn6sticas; realizar propedeutica instrumental; solicitar exames
complementares; solicitar interconsultas; realizar exames complementares;
supervisionar propedeutica instrumental; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagn6stico de
saude da comunidade; discutir diagn6stico, progn6stico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; realizar atendimento em unidade de saude; realizar
atendimentos de urgencia e emergencia; realizar visitas domiciliares. Tratar pacientes:
planejar tratamento de pacientes; ihdicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar procedimentos intervencionistas;
estabelecer progn6stico. Implementar ayoes para promoy8.o da saude: estabelecer plano
de ayoes em saude; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doenyas prevalentes;
promover campanhas de saude; promover atividades educativas; promover ayoes de
controle de vetores e zoonoses. Elaborar documentos medicos: elaborar prontuarios;
emitir receitas; emitir atestados; emitir laudos; elaborar relat6rios; emitir pareceres;
emitir dec1arayoes.

//
Professor de Informatica - Curso supenor na area de informatica, com diploma
registrado:

Desenvolver atribuiyoes pertinentes a sua area de atuay8.o; atuar junto a Secretaria
Municipal de Educay8.o; ministrar aulas de Informatica, te6rica e pratica, na rede
municipal de ensino; exercer outras atividades inerentes a sua area de atuav8.o.

t/Professor de Creche - Curso Normal Superior, com diploma registrado:

Promover a educay8.o dos alunos: estabelecer normas e regras de conduta; estabelecer
limites; estabelecer rotinas; promover a convivencia social (socializar); promover
atividades integradoras; promover a conscientizay8.o sobre direitos e deveres da
cidadania; rever normas de conduta com as crianyas; mediar situayoes de conflitos no
grupo; orientar sobre nOyoes de seguranya; orientar sobre nOyoes de higiene; orientar
sobre habitos alimentares; proceder a retirada da mamadeira; proceder a retirada da
fralda (controle de esfincter); orientar os pais sobre alimentay8.o saudaveL Promover a
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rela<;?aoensino-aprendizagem: ministrar aulas; trabalhar areas de conhecimento; criar
situac;5es de aprendizagem; desenvolver trabalhos coletivos; alfabetizar os alunos;
atender alunos, individual mente; expor conteudos; ler para os alunos; escrever para os
alunos; desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); brincar com os
alunos; cantar; danc;ar; contar hist6rias; dramatizar hist6rias e situac;5es do cotidiano;
improvisar atividades; passar lic;ao de casa; corrigir trabalhos com os alunos; realizar
visitas temciticas; passear com os alunos. Cuidar dos alunos: acolher os alunos;
acompanhar os alunos nas atividades recreativas; intervir em situac;5es de risco para os
alunos; acompanhar a refeic;ao; alimentar os alunos; auxiliar os alunos na colocac;ao de
roupas; trocar fraldas e roup as em geral; acompanhar momenta de sono; banhar alunos;
prestar primeiros socarros. Planejar a pnitica educacional: reconhecer as caracteristicas
do grupo e subgrupos; estabelecer objetivos e metas educacionais para 0 grupo de
alunos; definir conteudo programatico do ana letivo; preparar projetos pedag6gicos;
definir estrategias pedag6gicas; planejar a rotina dos alunos; selecionar recursos
didciticos; programar atividades diarias; sondar 0 conhecimento previo dos alunos;
sondar necessidades e potencialidades do grupo; definir criterios de agrupamentos de
alunos; criar recursos didciticos; construir material didcitico; programar atividades extra-
classes; preparar projetos para interac;ao com a comunidade; preparar adaptac;ao de
casos especiais; reelaborar 0 planejamento. Avaliar as pr<iticas pedag6gicas: elaborar
instrumentos de avaliac;ao; observar 0 comportamento dos alunos; observar a interac;ao
dos alunos; documentar as observac;5es; avaliar 0 desenvolvimento s6cio-afetivo;
avaliar 0 desenvolvimento cognitivo; avaliar 0 desenvolvimento psicomotor; discutir
casos especificos com a coordenac;ao; elaborar relat6rios de avaliac;ao dos alunos;
revisar 0 planejamento; realizar auto-avaliac;ao. Organizar as atividades: organizar a
entrada e a saida dos alunos; preparar 0 ambiente para as atividades; preparar a sala;
organizar 0 espac;o das atividades; organizar 0 material didcitico; agrupar os alunos;
guardar 0 material; preservar equipamentos, espac;os e mobiliario; organizar a refeic;ao;
organizar comemorac;5es de aniversario; organizar eventos; encaminhar para
atendimento medico em casos emergenciais; receber alunos novos. Pesquisar: pesquisar
conteudos; pesquisar recursos didciticos; pesquisar atiyidades extracurriculares
(atividades teatrais, exposic;5es); analisar situac;5es de aprendizagem; estudar casos
(situac;5es especiais); participar de cursos e treinamentos profissionais; levantar
bibliografia. Interagir com a familia e a comunidade: prestar esclarecimento aos pais;
preparar reuniao de pais; ministrar reuni5es de pais; atender pais; promover encontros e
atividades com os pais; receber comunicados dos pais (agenda, circular); enviar
comunicados aos pais; convidar personalidades e entidades; participar de eventos da
comunidade. Realizar tarefas administrativas: registrar freqii<~nciados alunos; controlar
a saida de alunos; registrar entrevistas com os pais; preencher documentos com
informac;5es dos alunos; encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extra-
classes, autorizac;ao de saida); encaminhar documentos e relat6rios a secretaria;
participar de reuni5es e encontros (coordenac;ao, professores); registrar ocorrencias;
selecionar material; estimar a necessidade de material; requisitar material; conferir
material; comprar material; convocar pais de alunos.

Executar os servic;os gerais da secretaria escolar; classificar e codificar documentos e
correspondencias; transcrever dados, prestar informac;5es, atender 0 publico, arquivar e
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responsabilizar-se pela guarda de documentos escolares; operar fax, fotocopiadoras,
microcomputadores e outros equipamentos similares; participar de atividades e cursos
de aperfeiyoamento profissional; auxiliar a direyao ou a coordenayao da escola;
participar das atividades pedag6gicas, sociais, culturais, esportivas e outras afins.

Executar trabalhos relacionados com a entrega e a recepc;ao de publicayoes em uma
biblioteca e com os registros que tern de constar; receber livros, folhetos, revistas
peri6dicas e outros, e registni-Ios; controlar 0 fichario de requisiyao de revistas,
acompanhando seu andamento; auxiliar no preparo dos livros e revistas a serem
colocados em circulac;ao; atender a leitores, informando-os sobre 0 use da biblioteca,
localizando ou reservando livros e publicayoes; recolocar os livros e outras publica<;oes
nas estantes; receber, ordenar e controlar as correspondencias; manter em dia e em
ordem os arquivos; fornecer elementos para 0 relat6rio nos dados referentes a
biblioteca; executar serviyos de datilografia ou digitayao; participar, quando indicado
por seus superiores, de atividades de treinamento e aperfei<;oamento profissional,
mantendo freqiiencia adequada nos cursos e encaminhando c6pia dos certificados de
conclusao para que constem de seus assentamentos funcionais; repassar aos superiores e
colegas os conhecimentos adquiridos atraves da participayao em atividades de
treinamento financiadas pela Prefeitura, ministrando paIestras, apresemando c6pias dos
materiais didaticos obtidos ou atraves de outros meios, conforme orientayao do seu
superior; ministrar treinamentos internos para os funciomirios da Prefeitura, na area de
sua formac;ao profissional e enquadramento funcional, sempre que solicitado por seus
superiores; digitar, em terminal de microcomputador, informac;oes alfabeticas,
alfanumericas e numericas nos formatos determinados.


