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"Insti tui 0 Estatuto dos Set'vidoles
P6blicos Civis do Municipio de
Rochedo de Minas-MG".



publico:

I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitaQ~o com as obrigaQ5es militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolariedade exigido para 0 exercicio do

cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid~o fisic~ e mental.

Art. 5~ - 0 provimento dos cargos pUblicos far-se-~ mediante

ate da autoridade competente de cada Poder.

Art. 6~ - A investidura em cargo publico ocorrer6 com a

posse.

Art. 7~ - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeaQao

II - promOC;ao

III - ascensao

IV - readaptaQao

V - reversao

VI - reintegrac;ao

VII - reconduQao

Art. 8~ - A nomeaQao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou de carreira;



exonera<;:ao.

Art. 9" - A nomea<;:aopara cargo de provimento efetivo ou de

carreira depende de pr~via habilita<;:aoem concurso p6blico de

CAPITULO III

Do Concurso publico

Art. 10 - a concurso publico terA validade de at~ 2(dois)

anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, par igual periado.

ParAgrafo Primeiro - As condiG5es de sua realiza9~o s8r~o

fixadas em edital.
ParAgrafo Segundo - Nao se abrirA novo concurso enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

Art. 11 - A posse dar-se-A pela assinatura do respectivo

termo, no qual deverao constar as atribui<;:5es, os deveres. as

responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

ParAgrafo Primeiro - A posse ocorrerA no prazo de at~ 30

(trinta) dias, ap6s 0 ate de provimento, prorrogAvel por mais 30

(trinta), a requerimento do interessado.

ParAgrafo Segundo - Em se tratando de servidor em licenca.

ou afastamento por qualquer outro motivo legal, 0 prazo ser~

contado a partir do t~rmino do impedimento.

ParAgrafo Terceiro - 86 haverA posse nos casos de provimento



de cargo por nomea~io e ascensio.
Par~grafo Quarto - No ate da posse.

declara~~o quanto ao exercicio ou n~o de outro cargo,
fun9io publica.

provimento se a posse n~o ocorrer no prazo previsto no paragrafo

primeiro deste artigo.

Art. 12 - A poss~ em cargo publico dependerA de pr6via

inspe~io m6dica oficial.

Paragrafo CJnico - s6 poder'A ser ernpossado aquele que foi

julgado apto fisica e rnentalrnentepara 0 exercicio do cargo.

Art.13 - Exercicio 6 0 efetivo desernpenho das atribui96eS do
cargo.

Paragrafo Primeiro - t de 30 (trinta) dias 0 prazo para 0

servidor entrar ern exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Segundo - Sera exonerado 0 servidor ernpossado que

n~o entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 14 - A promoc~o ou a ascens~o n~o interrornpern0 tempo

partir da data do ato que prornover ou ascender 0 servidor.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos servidores publicos

municipais 6 de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado

o disposto em lei para categorias profissionais especificas.



internos terio assegurados 0 regime de 30

semanais.

Par~grafo Segundo - 0 trabalho noturno ter~ uma jornada de 7
(sete) horas di~rias e 35 (trinta e cinco) semanais. executado

entre &s 22 (vinte e duas) horas de um dia e As 5 (cinco) horas

do dia seguinte.

Par~grafo Terceiro - Al~m do cumprimento do estabelecido

neste artigo. 0 exercicio de cargo em comissio exigirb de seu

ocupante integral dedica~io ao servi~o, podendo 0 servidor ser

convocado sempre que houver interesse da administra~io.

CAPITULO VI

Do Est~gio Probat6rio

cargo de provimento efetivo ficarb sujeito a estAgio probat6rio

por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante 0 qual a sua

aptidio e capacidade serio objeto de avaliacio para 0 desempenho

do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade

II - disciplina

III - capacidade de iniciativa

IV - produtividade

V - responsabilidade

ParAgrafo ~nico - 0 servidor

probatorio serA exonerado ou,

anteriormente ocupado.



de senten9a judicial transitada em julgada au de processa,



ParAgrafo Segundo - Encontrando-se

servidor exercerA suas atribui~5es
ocorr&ncia de vaga.

ParAgrafo Terceiro - N~o poder~ reverter 0 aposentado que iA

Art. 21 - A reintegra~~o , a reinvestidura do servidor

est~vel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transforma~~o quando invalidada a sua demiss~o por decis~o

administrativa ou judicial,

vantagens.

Par~grafo Primeiro - Na
extinto, 0 servidor ficar~ em disponibilidade.

Par~grafo Segundo - Encontrando-se provido 0 cargo. 0 sell

eventual ocupante ser~ reconduzido ao cargo de origem. sem

direito a indeniza~ao ou aproveitado em outro cargo,

posto em disponibilidade.

CAP!TULO XI

Da Recondu9ao

Art. 22 - Recondu9ao , 0 retorno do servidor estAvel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrer~ de:

I - inabilita~~o em est~gio probat6rio



o servidor ser~ aproveitado em outro.
at't. 24.

CAPiTULO XII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 23 - 0 servidor est~vel que tiver seu cargo Bxtinto ou

declarada sua desnecBssidade ficar~ em disponibilidade remunerada

at~ seu adequado aproveitamento.

disponibilidade far-se-A mediante aproveitamento obrigat6rio em

cargo de atribui~5es e vencimentos compativeis com 0

anteriormente ocupado.

Art. 25 - SerA tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassad~
a disponibilidade se 0 servidor' nao entr'ar em exercicio no prazo

de 30 dias, contados da fixa~ao do c.ltO,salvo doen~a compl-ovada

por m~dico do servi~o de saGde do municipio.

Art. 26 - A vacancia do cargo p6blico decorrer~ de:

I --exonera~ao;

II - demissao;

III - promoQao;

IV - ascensao;

V - readaptaQao;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumul~vel;



VIII - faleeimento.

Art. 27 - A exonerac~o de cargo efetivo dar-se-A a pedido do

servidor, ou de ofieio.

ParAgrafo ~nico - A exonerac~o de ofieio dar-se-A:

I - quando

probatorio;

II - quando,

exereieio no pt'azo est~beleeido.

Art. 28 - A exonerac~o de cargo em comiss~o dar-se-A:

I - a juizo da autoridade eompetente;

II - a pedido do proprio servidor.

T1TULO III

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I

Do veneimento e da Remunerac~o

veneimento, a import§neia inferior ao salArio minimo.

Art. 30 - Remunerac~o ~ 0 veneimento do cargo efetivo

aereseido das vantagens peeuniarias permanentes estabeleeidas em

lei.

Paragrafo Primeiro - 0 veneimento do cargo efetivo,

acreseido das vantagens de carateI' permanente, ~ irredutivel.

assegurada a isonomia de ·veneimentos



ressalvadas as vantagens de carAter individual e as relativas ~
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 31 - Nenhum servidor poderA perceber, mensalmente, a

titulo de remuneraQ~o, importincia superior A soma dos valores

percebidos como remuneraQ~o, em esp6cie, a qualquer titulo. no

imbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da

Cimara.

vantagens previstas nos incisos III a IX do art. 36.

Art. 32 - A menor remunerac~o atribuida aos cargos de

carreira n~o serA inferior a 1/20 (urn vinte avos)

remuneraQao.

Art. 33 - 0 servidor perderA:

I - a remuneraQ~o dos dias em que faltar ao servico:

60 (sessenta) minutos.

Art. 34 - Salvo por imposiQao legal,

nenhum desconto incidirA sobre a remuneraQ~o ou provento.

ParAgrafo Primeiro - Mediante autorizaQao do servidor,

poderA haver consignaQao em folha de pagamento a favor de

terceiros, a crit~rio da administraQao.

ParAgrafo Segundo - As reposiQ~es e indeniza¢5es ao erArio

ser~o descontadas em parcelas mensais nao excedentes & decima

parte da remuneraQ~o ou proven to em valores atualizados.

Art. 35 - D vencimento, a remuneraQao e 0 provento nao serao



II - gratifica~ao,de fun~ao;
~



exigir pernoite fora do municipio.
Par~grafo Segundo - Nos casos em que 0 deslocamento do

municipio constituir exig§ncia permanente do cargo, 0 servidor

nio far~ jus a di~rias.
Art. 39 - 0 servidor que receber di~rias e nio se afastar da

sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no praz~ de 5 (cinco) dias.

Par~grafo Onieo - Na hip6tese de 0 servidor retornar a sode

em prazo menor do que 0 previsto para 0 seu afastamenlo,

restituir~ as di~rias recebidas em excesso,

neste artigo.

Art. 40 - As di~rias nio se incorporam ao venciITlento ou

provento para qualquer efeito.

se9io II

Da Gratifica9ao de Fun9ao

ehefia ou assessoramento ~ devida uma gratifieacao pelo seu

exereicio.

ParAgrafo Unieo - A gratificacio prevista neste artigo n~o

serA incorporada ao vencimento ou provento do servidor.



Sec;ao III

Da Gratificac;ao Natalina

doze avos) da remunerac;ao a que 0 servidor fizer ius no m§s de

dezembro, por m§s de exercicio no respectivo ano.

(quinze) dias seri considerada como m§s integral.

ParAgrafo Segundot- A gratificac;ao serA paga at~ 0 dia 20

(vinte) do m§s de dezembro de cada ano.

Art. 44 - 0 servidor exonerado perceber~ sua gratificac~o
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio.
sobre a remunerac;ao do m§s da exonerac;ao.

Art. 45 - 0 abono familiar ~ devido ao servidor ativo au ao

inativo:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;

II - par filho invAlido ou mentalmente incapaz,

propria.

ParAgrafo Primeiro - Compreendem se como filhos.

fins deste artigo,

adotivos.

ParAgrafo Segundo - Ao pai e A mae equiparam-se 0 padrasto,

a madastra,

incapazes.





SEc;Ao VI

Do Adicional pela Presta9~0 de Servico Extraordin~rio

acr6scimo de 50% (cinquenta por cento) em rela9io ~ hora normal

de tt'abalho.

tempod!J,rias,

jornada.

SEc;Ao VII

Do Adicional Noturno

At't. 50 - 0 servico notw'no, pr-estado em hot'.?u-:iocornpt'eendi-

do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do

por cento) computando-se cada hot-a como cinquenta e dois minutos

e trinta segundos.

ParAgrafo Onico - Em se tratando de servi90 extraordinArio.

o acr6scimo de que tt'ata este artigo incidit'a sobt'e a reoHlner,3.cao

prevista no art. 49.

SECAo VIII
Dos Adicinais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 51 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em

locais insalubres ou em contato permanente com substincias



adicionais de insalubridade e de periculosidade dever& optar POt"

um deles.
Par-&gr-afoSegundo - 0 direito ao adicional de insalubr:idade

ou periculosidade cessa com a eliminac~o das condic6es ou dos

riscos que deram causa a sua concess~o.

servidores em operac~es ou 10cais considerados insalubres OLI

pe t- igosos .

Par~grafo Onico - A servidora gestante ou lactante serA

afastada, enquanto durar a gestac~o e a lactac~o, das operac6es e

10cais previstos neste artigo, exercendo Sllas atividades em local

salubre e em servico n~o perigoso.

Art. 53 - Na concess~o dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade ser~o observadas as situac6es estabelecidas em
legislac~o especifica.

SE<;Ao IX .Y
Do Adicional de F~rias

1/3 (urnterco) da r8munerac~0 do periodo das f~rias.

Par'grafo Onico - No caso de 0 servidor exercer func~o de

direc~o, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargd em comiss~o, a

respectiva vantagem ser' considerada no c&lculo do adicional de

que trata este artigo.



consecutivos de f~rias. que podem sar acumLlladas, at~ 0 mAximo de

2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servi~o. ressalvadas

as hip6teses em que haja legisla~~o especlfica.

durante 0 periodo de aquisiQ~o do direito de f~rias.

f~rias na seguinte propo~Qio:

I 30 (trinta) dias consecutivos quando n~o houver faltado

ao servi~o mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos quando houver

tido de 6 (seis) A 14 (quartoze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver tido de
15 (quinze) A 23 (vinte e tr§s) faltas;

IV - 12 (doze) dias consecutivos quando houver tido de 24

(vinte e quatro) A 32 (trinta e duas) faltas;

Par~grafo Segundo - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de

ferias serio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Par~grafo Terceiro - t veda do levar A conta de

efetuado ate 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,

observando-se 0 disposto no par~grafo l' deste artigo.

ParAgrafo primeiro - £ facultado ao servidor converter 1/3

(urn ter~o) das f~rias em abono pecuni~rio. desde que 0 requeira

com palo menos 60 (sassenta) dias de antecedencia.



Par~grafo Segundo - No c~lculo do abono pecuniArjo serA

considerado 0 valor do adicional de f~rias.

Art. 57 - As f~rias somente poder~o ser interrompidas .por

motivo de calamidade p6blica, comoc~o interna, convocac~o para

jlH'i, servico mili tar ou elei toral ou POt" motivo de supsl'iof"

interesse p6blico.

Art. 58 - Sem qualquet" pt'ejui zo, podet"A 0 set"vidot" ausen t.·:U"-

se do set"vic;;o:

I - por 1 (um) dia, para doac~o de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:

III - por 8 (oito) dias consecutivos em raz~o de:

a) casamento;

ou padastro,

irm~os.

escolar e 0 da repartic~o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Par~grafo Onico - Para efeito do disposto neste artigo. serA

exigida a compensac;;io de horario na repartic;;io, respeitada a

durac;;io semanal do trabalho.



Disposi~~es Gerais
Art. 60 - Conceder-se-A ao servidor licenca:

I - por motivo de doen~a em pessoa da familia;

II - para 0 servi~o militar;

III - para atividade politica;

IV - pr§mio

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

ParAgrafo Primeiro - A licen~a prevista no inciso

precedida de exame por m~dico do Servi~o de Sa6de do Municipio.

Par~grafo Segundo - 0 servidor n~o poderA permanecer em

SE~Ao II

Da Licen~a por Motivo de Doenca em

Pessoa da Familia

Art. 61 - PoderA ser concedida licenca ao servidor par

motivo de doen~a do c6njuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,

ascendente, descendente, enteado, mediante comprova~~o m~dica.

ParAgrafo Primeiro - A licen~a somente serA deferida 58 a

assist§ncia direta do servidor for indispens~vel e nio puder set"

prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.



sequenciais

r'emuner'ac;;ao.

Par~grafo Terceiro - £ vedado 0 exerclcio de

especifica.

Par~grafo ~nico - Concluido 0 servic;;o militar, 0 sorvidot'

ter'a ate 30 (tr'inta) dias sem r'ernLJnerac;;aopara reassurnir ()

exercicio do cargo.

SE<;::Ao IV
Da Licenc;;a para Atividade politica

vigente.

Paragrafo ~nico - 0 disposto neste artigo nao S8

aplica aos ocupantes de cargo em comissao.





,
qualquer tempo, a pedido do servidor Oll no interesse do servico.



SEcAO I

Do Afastamento para Servir a outro

Orgio ou Entidade

Art. 69 - 0 servidor poderA ser cedido para ter exercicio em

6rgio ou entidade dos Poderes da Uniio, dos Estados. ou do

Distrito Federal e doscMunicipios, nas seguintes hip6teses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fun9~0 de

confian9a;

II - em casos previstos em leis especificas, ou conv§nios.

Par~grafo ~nico - Na hip6tese do inciso I deste artigo. 0

anus da remunera9io ser~ do 6rgio ou entidade requisitante.

SECAo II

Do Afastamento para 0 Exercicio

de Mandato Eletivo

Art. 70 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-

se as disposi95es previstas na Constitui9~0 Federal.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servi90

Art. 71 - Al~m das aus§ncias ao servi~o previstas no art. 58

sio considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

I - f~rias:

II - exercicio de cargo em comiss~o ou equivalen~e, em 6t'g~o



ou entidade dos Poderes da Uni~o.

Distrito Federal;

estadual. municipal ou do Distt'ito Fedet'al, exceto p",ra prorno<;:ao;

IV - juri e outros servi~os obrigat6rios por lei:

V licen~a:
a) A gestante, A adotante e A paternidade;

b) para tratarnento do. pr6pria saGde. at~ 2 (dais) anes;

c) para 0 desempenho de mandato classista. exceto para

efeite de promo~~o;

P t'O f i ss i 0 na 1 ;

e) premio;

f) por convoca9~0 para 0 servi~o militar;

g) a licen~a para atividade politico.,
at'tigo 63.

Art. 72 - Contar-se-~ apenas para efeito de aposentadoria:

1-0

municipal;

II - a licen~a para tratamento de sa6de de pessoa da familia

do servidor, com remunera~~o;

III - 0 tempo de servi~o em atividade privada,

urbana.

Par~grafo 0nico - ~ vedada a contagem cumulativa de tempo de

servi~o prestado concomitantemente em mais de um cargo au func~a



d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, S8 homem. e
'T- ~

aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo





sefvidor aposentado serA paga a gratificac~o

dia vinte do mes de dezembt'o. ern valot'

SEC;;AO II

Da LicenQa para Tratamento

de SalJde

Art. 78 - SerA concedida ao set"vidot" licenca par',3,t.t";:\tatnE3nto

de sa~de, a pedido ou de oficio, com base ern pericia m~dica, sem

prejuizo da remuneraQ~o a que fizer jus.

Paragt"afo Pt"imeit"o - Estas licenQas Set'aO autot'iz::"\cl<\'~;POt

m~dico do ServiQo de Sa6de do Municipio.

municipio, serA aceito atestado passado por m~dico particular' que

devera ser homologado por m~dico do serviQo de Sa6de do

Municipio.

serviQo, pela prorrogaQao da licenQa ou pela aposentadot·ia.

Art. 80 - 0 servidor que apresentar indicios de 1e56e5

org~nicas ou funcionais sera submetido a inspenQao m~dica.

SEC;;AO III

Da Licenca a Gestante, a Adotante

e da LicenQa-Paternidade



remunera<;:ao.

Par~grafo Primeiro - A licenca poder~ ter inicio no primoiro
dia do none m§s de gestacao,

medica.

Par~grafo Segundo - No caso de nascimento prematuro. a
licen<;:a'ter"~inicio a par"tir"do pat"to.

Par~grafo Terceiro - No caso de natimorto.

(trinta) dias do evento, a servidora serA submetida a exame

medico, e se julgada apta, reassumirA 0 exercicio.

ParAgrafo Quarto - No caso de aborto atestado por

r'emunerado.

Art. 82 - Pelo nascimento ou ado<;:~ode filhos.

Art. 83 - Para amamentar 0 pr6prio filho, ate a idade de

seis meses, a servidora lactante terA direito, durante a jornada

dois perfodos de meia hora.

Art. 84 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial

de crianca ate 1 (um) ana de idade. serao concedidos 90 (noventa)

dias de licenca remunerada.

ParAgrafo ~nico - No caso de doacao ou guarda judicial de

crianca com mais de 1 (urn)ana de idade, 0 prazo de que trata

este artigo ser~ de 30 (trinta) dias.



SE~:Ao IV

Da LicenGa por Acidente de Servico

Art. 85 - Ser~ licenciado,

servidor acidentado em serviGo.

Art. 86 - Configura acidente
mental sofrido pelo servidor, que

imediatamente, com as atribui9~es do cargo exercido.

Par~grafo Primeiro - Equipara-se ao acidente em servico 0

I - decort'ente de agressao soft'ida e nao PI'ovocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso habitual da resid§ncia para 0

trabalho e vice-versa.

em que 0 servidor est~ vinculado, dever~ ser feita no prazo

m~ximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 87 - 0 servidor acidentado em servi90 que necessite de

tratamento especializado poderA ser tratado em

privada, ~ conta de recursos p6blicos.

ParAgrafo ~nico - 0 tratamento recomendado por junta m6dica

oficial constitui medida de exce9ao e somente serA admissivel

quando inexistirem meios e recursos adequados em instituiGao

Pllblica.

Art. 88 - A prova do acidente serA feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogAvel quando as circunst§ncias 0 exigi rem.





Art. 91 - Ocorrendo habilita~~o de vArios titulares:

I - 0 seu valor serA distribuida em partes iguaisentre as
beneficiArios habilitados;

II - t'evet't8t'AElm favot' dos demais a parte daquele cujo

direito ~ pens~o cessar.

SECAo VI
Do Auxilio - Natalidade

vencimento do servi~o p6blico municipal,

natimot'to.

ParAgrafo Primeiro - Na hip6tese de parto m61tiplo. 0 valor

serA acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

ParAgrafo Segundo - 0 auxilio ser~ pago ao c6njuge au

companheiro servidor p6blico, quando a partu~iente n~o for



SECAo VII

Do Auxilio-Funeral

mgs da remunerac~o ou provento.

ParAgrafo 0nico - 0 auxilio s8r~ pago no prazo de 46

pessoa da familia que houvel" custeado 0 funel'al.

Art. 95 - Se 0 funeral for custeado por terceiros. este ser~

indenizado, observado 0 disposto no artigo anterior.

SECAo VIII

Do Auxilio - Reclusao

Art. 96 - A familia do servidor ativo ~ devido 0 auxilio-

reclus~o, nos seguintes valores:

determine a perda de cargo.

ParAgrafo Primeiro - Nos casos previstos no inciso I deste

artigo, 0 servidor terA direito ~ integralizac~o da remunerac~o

desde que absolvido.

ParAgt"afo Segundo - 0 pagamento do auxilio-reclusao cassara

a partir do dia imediato ~quele em que 0 servidor for posta em

liberdade. airrda que condicional.



previd§ncia dos servidores p6blicos municipais, com a garantia do

6rg~o da Administrac;:~o Municipal a que esteja vinculado. os

seguint~s beneficios:

I - aposentadoria;

II - licenc;:a

(nonag6ssimo) dia:

III - licenc;:a

(nonag6ssimo) dia:

IV - pens~o;

V - auxilio-funeral;

VI - auxilio-reclusao.

Par~grafo 0nico - Os demais beneficios ser~o custeados pelo

6rg~o da Administra9~0 Municipal a que esteja vinculado.

CAPITULO IX

Do Direito de Petic;:ao

Ar"t. 98 - t assegurado ao se rvidor' 0 di r"eito de r'equeret' aos

Poderes PUblicos, em defesa de direito ou interesse leqitirllo.

Art. 99 - 0 requerimento ser~ dirigido A autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado POl' inte~m6dio daquela a

que estiver imediatamente subordinado 0 requerente.

Art. 100 - Cabe pedido de reconsiderar;ao:a autoridade que

houver expedido 0 ate ou proferido a primeira decisao, nao

podendo ser renovado.



ParAgrafo Onieo - 0 requerimento e 0 pedido de reeonside-

r'ac;aode que tr'atam os ar'tigos ant8t'iot'8S dever'ao S8t' c:Ie~",pc\chado~.

no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

dias.

Art. 101 _. Cabe t'.§.t'ecurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideraeao:

interpostos.

Parigrafo Primeiro - 0 recurso ser& dirigido ~ autoridade

imediatamente superior A que tiver expedido 0 ato ou proferido a

decisao.

interm~dio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado

o t'equerente.

reconsiderac;ao ou de recurso ~ de 30 (trinta) dias, a contar do.

afixac;ao ou da ci§ncia, pelo interessado. da decisao recorrida.

Art. 103 - 0 recursD poderA ser recebido com steito

suspensivo, a juizo da autoridade competente.

ParAgrafo Onico - Em caso de provimento do pedido de

reconsiderac;ao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao A

data do ate impugnado.

Art. 104 - 0 direito de requerer' prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atDs de demissao e de

cassac;ao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afstsm

interesse patrimonial e cr~ditos resultantes das relae5es de



II - em 120 (cento e vinte) dias.

quando outro prazo for fixado em lei.
Par~grafo ~nico - 0 prazo de prescric30 ser~ contado da data

da afixa~~o do ato impugnado ou da data da ci§ncia pelo

interessado. quando 0 ate n~o for afixado.
Art. 105 - 0 pedido de reconsiderac~o e 0 recurso.

cabiveis. interrompem a prescri~~o.

At't. 106 - A prescric;:ao~ de ordern publica,

relevada pela administrac;:~o.

Art. 107 - Para 0 exercicio do direito de peticao. ~

assegut'ada vista do processo ou documento.

servidor ou a procurador por ele constituido.

qualquer tempo. quando eivados de ilegalidade.
Art. 109 - Sao fatais e improrrog~veis

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Art. 110 - Sao deveres do servidor:

I - exercer corn zelo e dedicac;:aoas atribuic;:6esdo cargo;

II - ser leal ~s instituic;:5esa que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores,

mente ilegais;



v - atender com presteza:

a) ao p6blico em geral.

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expediQio de certid6es requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situaQ5es de interesse pessoal:

c) as t'equisiQoes pat'a a defesa d;3 Fazenda p6bJic.3,;

i rregulat'idadas de que, tivet' ciencia em t'azao do cat'go;

VII - zalar pela economia do matet'ial e a conservac;:~~o do

patrim6nio p6blico;

VIII - guat'dar sigilo sobre assunto da t'epartic;;30;

admi ni s t t'ativa;

X - ser assiduo e pontual:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade,

pode t'.

ParAgrafo Onico - A

serA encaminhada pela via hier~rquica e apreciada pela

autoridade superior aquela contra a qual e formulada, assegurado-

se ao representado ampla defesa.

Art. 111 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do serviQo durante 0 expedients,

autorizaQao do chefe imediato;

II - retirar, sem previa anuencia da autoridade competente,

qualquer documento ou objeto da repartiQao;

III - recusar fe a documentos publicos;



,
S8 a associa~~o profissional au sindical ou a partido politico;



transitorias;

XVII - exet'cet' quaisquet' atividades que sejam incomp"'itivels

com 0 exer{cicio do cargo ou funcao e corn 0 hot'J\rio de tt'~"b,,,lho.

At't. 112 - Ressalvados os caso:? pnwistos na Consti.tui6~o, e

vedada a acumulac;;ao remunerada de cargos p6blicos.

de deliberac;;ao coletiva.

ParJ\grafo Terceiro - 0 servidor vinculado ao regime desta

lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando

investido em cargo de provimento em comissao. ficarA afastado de

ambos os cargos efetivos.

erJ\rio ou a terceiros.

ParAgrafo Primeiro - A indenizacao de prejuizo dolosamente





provierem para 0 servi90 p6blico. as circunst~ncias agravB'1tes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 121 - A advet'ten cia s E03 t"~ a p1icad a po t- esc tit.CJ • nos

casos de violac~o de proibic~o constante do art. 111 incisos I a

VIII e de inobserv~ncia de dever funcional previsto em lei,

• penalidade mais grave.
' .....••..."

Art. 122 - A suspens~o set'a aplicada em caso de reincidencia

das faltas punidas com advertencia e de viola9~o das demais

proibicoes que nao tipifiquern inft'a~;;3:osujeita a penalid.::\de de

demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - Sera punido com suspens~o de at6 15

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinac~o.

Paragt-afo Segundo - Quando houvet" conveniencia pat-a 0

servico, a penalidade de suspens~o podera ser convertida em

multa, na base de 50;'>1) (cinquenta POt' cento) par diB de vencirnento

au remunet'a<;~a,

servico.

Art. 123 - As penalidades de advet'tencia e de sLispens;~o

(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivarnente, S8 0 servidor

n~o houver, nesse periodo, praticado nova infraQio disciplinar.



Paragt'afo Onico - 0 cancelamento da penalidade nao ~3.LJt-tjJ·a

efeitos retroativos.

I - crime contra a administracao p6blica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV ~ improbidade administrativa;

V - incontin§ncia,p6blica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - of ens a f1sica, em set'vico, a set'vidor ou a pat'ticuJ.aJ'.

salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros pOblicos:

IX - revelacao de segredo do qual S8 apropriou em taz~o do

ca t'go;

X - les~o aos cofres p6blicos e dilapidac~o do patrim6nio

nacional;

XII - acumulacao i1ega1 de cargos,

pQblicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XV do art. 111.

Art. 125 - Verificada em processo disciplinar acumulacao

proibida e provada a boa-f~, 0 servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Primeiro - Provada a ma-f~. perderA tamb~m 0 cargo

que exercia ha mais tempo e t'estituit'a 0 que t"ivet' pet"cebido

indevidamente.

Pat'agt'afo Segundo - Na hipotese do paragt'afo anterjot", sendo

um dos cargos, emprego ou funcao exet'cido em outt'o Ot'gao ou

entidade, a demissao Ihe sera comunicada.



Art. 126 - SerA cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado. na atividade, falta punivel com

At't. 127 - A destitui<;ao de cat'go em comissao exet'cido par

nao ocupante de cargo efetivo serA aplicada nos casos de infrac~o

sujeita As penalidades de suspansao e de demissao.

Art. 128 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao.

indisponibilidade dos bans e 0 ressarcimento ao erArio, sem

prejuizo da a<;ao penal cabivel.

Art. 129 - A demissao. ou a destituicao de cargo em comissao

ex-servidor para nova investidura em cargo p6blico municipal,

pelo prazo de 5 !cinco) anos.

ParAgrafo Onico - Nao poderA retornar ao servico p6blico

municipal 0 servidor que for demitido ou destituido do cargo em

comissao por infrig§ncia do art. 124 incisos T, IV, VIII. X e XI.

Art. 130 - Configura abandono de cargo a aus8ncia

intencional do servidor ao servi<;o por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

Art. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao

servic;o, sem causa justificada, por sessanta dias.

interpoladamente, durante 0 perlodo de doze meses.

Art. 132 - 0 ate de imposicao da penalidade mencionarA

sempre 0 fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 133 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - palo Prefeito Municipal au pelo Presidente da Camara,



quando se tratar de demiss~o e cassac~o de apos8ntadori~ OLI

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder:

imediatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso anterior

quando se tratar de advert§ncia ou suspens~o.

III - pela autoridade que houver feito a nomeac~o. quando S8
tratar de destitui~~o de cargo em comiss~o.

Art. 134 - A a<;;aodisciplinat" pt"psct"eVer"8:

I - em 5 (cinco) anos, quanto As infra~5es puniveis com

demissao, cassa<;;~o de aposentadoria ou disponibilidade e

destitui~~o de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto A suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) elias, quanto A advert0ncia.

ParAgrafo Primeiro - 0 prazo de prescri<;;aocomeca a correr

da data em que 0 fato se tornou conhecido.

ParAgrafo Segundo - Os prazos de prescri<;;aoprevistos na lei

penal aplicam-se As infra<;;6esdisciplinares capituladas

como crime.

Par~grafo Terceiro - A abertura de sindic§ncia au a

instaura<;;aode processo disciplinar interrompe a prescri<;;ao. al~

a cdecisao final pt'oferida por autot"idade competente.

ParAgrafo Quarto - Interrompido 0 curso da prescri<;;ao. 0

prazo come<;;ar~ a correr a partir do dia em que cPssar a

interrupc;ao.





disponibilidade, ou destitui~~o de cargo em comiss50,

obrigat6ria a instaura~~o de processo disciplinar.

CAP!TULO II

Do Afastamento Preventivo

(sessenta) dias, sem prejuizo da remunerac~o.

ParAgrafo Onico - 0 afastamento poderA ser prorrogado por

igual prazo, findo 0 qual cessar~o os seus efeitos, ainda que n~o

concluido 0 processo.

Art. 140 - 0 processo disciplinar ~ 0 instrumonto destinado

a apurar responsabilidade de servidor por infra~~o pt'aticada no

comiss~o composta de 3 (tris) servidores estAveis designados pela

autoridade competente que indicarA, dentre eles, 0 seu

presidente.

ParAgrafo Primeiro - A comiss~o terA como secretArio

servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicac~o

recair em um de seus membros.



Par~grafo Onico + As reuni5es e as audi§ncias das comiss6es
<



SECAo I

Do I nquE~ t' i to

utiliza9io dos meios e recursos admitidos em direito.

At't. 1.46 - Os autos da sindicancia integral-aD 0 pt'ocesso

disciplinar, como pe9a informativa da instru9ao.

ParAgrafo ~nico _INa hip6tese de 0 relat6rio da sindic~ncia

concluir que a infra9ao estA capitulada como ilicito penal, a

autoridade competente encaminharA c6pia dos autos aD minist~t'io

tom ada de depoimentos, acarea95es,

cabiveis, objetivando a coleta de

necessArio, a t~cnicos e peritos.

elucida9ao dos fatos.

Art. 148 - t assegurado ao servidor 0 direito de acompanhar

e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

ParAgrafo Primeiro - 0 presidente da comissao poder~ denegar

pericial, quando a comprova9ao do fato independer de conhecimento

especial de peri to.



Art. 150 - 0 depoi menta se r'a pt'8S tada a r-almente e t'eduzi do a,



submetido a exame por junta m~dica oficial.

pelo menos um m~dico psiquiatra.

processado em auto apartado 8 apenso aD processo principal

a expedi~io do laudo pericial.
At"t. 153 - Tipificada a inft"a~ao disciplinar, sera fonnulC:1da

imputados e das respectivas provas.

ParAgrafo Primeiro - 0 indiciado serA citado por mandado

expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa

escrita, no prazo de 10 (dez) dias. assegurando-se-Ihe vista do

processo na reparti~ao.
Pa rAg t"afo Segundo - Havendo doi s ou mais indiciados. ()pt'3zo

serA comum e de 20 (vinte) dias.
ParAgrafo Terceiro - 0 prazo de dafes3 poderA ser prorrogado

pelo dobro, para dilig§ncias reputadas indispensAveis.

Paragrafo Quarto - No caso de recusa do indiciado 8m apor 0

ciente na c6pia da cita~io, 0 prazo para defesa contar-se-b da

data declarada, em termo pr6prio, pelo membro da comissao que fez

a citac~o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154 - 0 indiciado que mudar de resid§ncia fica obrigado

a comunicar ~ comiss~o 0 lugar onde poderA ser encontrado.

Art. 155 - Achando-se 0 indiciado em lugar incerto e nao

sabido, serA citado por edital, afixado e publicado em jornal de

grande circulacao no municipio, para apresentar defesa.

arAgrafo Onico - Na hip6tese deste artigo, 0 prazo para

defesa ser' de 15 (quinze) dias a partir da 61tima publicac~o do



edi tal.

Art. 156 - Considerar-se-~

nos autos do processo e devolver~ 0 prazo a defesa.

Par~gt"afo Segundo - Pat"a defendet' 0 indiciado t'eveJ, <3.

autoridade instaur"adora do processo design.3ra urn set"vidor' como

defensor" da tivo,

do indiciado.

Art. 157 - Apreciada

relat6rio rninucioso, onde resumira as peQas principais das autos

e menciona r~ as pt"ovas em que se baseou pa ra fo rrnato ,7~ ~~ua

convicQao.

Par~grafo Prirneiro - 0

transgr"edido,

atenuantes.

SECAo II

Do Julgarnento

Art. 159 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do

recebirnento do processo, a autoridade julgadora proferir~ a sua

decisao.



Paragrafo Primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder

a al<;ada da autoridade instauradora do processo. Aste serb

encaminhado ~ autoridade competente. que decidir~ em igual praZQ.

Pat'~gt'afo Segundo - Havendo mais de urn indiciadu e divf;:1t·",i·

dade de san<;5es. 0 julgamento caberb ~ autoridade competente para

a imposi<;~o da pena mais grave.

Paragra'fo Tet'ceit'o - Se a pen;.:llicJadeprevista fot" a dc')rntssao

cabera As autoridades de que trata 0 inciso I do art. 133.

Art. 160 - 0 julgamento acatara 0 relat6rio da ~omiss~o.

salvo quando contrario As provas dos autos.

Paragrafo ~nico - Quando 0 relat6rio da comiss~o COtltrariar

motivadamente, agt"avar" a penalidade proposta,

isentar 0 servicJor de responsabilidade.

Art. 161 - Verificada a exist§ncia de vicio insan~vel. a

autoridade julgacJora declarara a nulidade total ou parcial do

processo e ordenara a constituic~o de outra comisshu. para

instaura~~o de novo processo.

Par~grafo Primeiro - 0 julgarnento fot".:.\do prazo 1 S<;'I-31 n:~\n

implica nulidade do processo.

Pat'~grafo Segundo - A autot"idade jul<;Jadora que dcr" C.;'\I..!::;.,::I .a

prescri<;~o de que trata 0 at't. 1.34, pat'agt"afo:2 ".

responsabilizada na forma do capItulo III do tItulo IV.

autoridade julgadora determinara 0

assentamentos individuais do servidor.



o pt'ocesso di2".ciplinar Set'a t'ernetido .,'10 l"linlstet'io l'I,',I:·1Ir,,:, p.'·;t.\

instaurac;ao da ac;ii<:open':d., ficando t.ransladado no (~q·(I:\O.

(H't. 164 -- [) sen/idor que t-03pondcl' ,;\ pt'oce-::.·,:o.() -:ji"··.ri plll':\1

punido ou a inadequaC;ao da penalidade aplicada.

Paragt'afo Primeit'o - Em caso de faJ.ecimento, ':;lu:,:;enCld OU

desaparecimento do servidor, qua.lquet' pessoa da f::wdli.3 I',odet'~~

requerer a revisao do processo.

Art. 166 - No processo revisional,

requerente.

Art. 167 - A simples alegac;ao de injustic;a da pen.211idade nao

constitui fundamento para a revis~o, que requer elementos novas.



encaminhado ao dirigente do 6rg~0 onde se originou 0 processo

disciplinat'.

auLoridade

na f(j r"rn,) docompetente providenciar~ a constituic~o de comiss~o.

art.141.

originat'io.

Pat'agrafo Unico <- t'-1apetiG2\0 inici"d, 0 t'equenmtH pf'~dir/\

dia e hot'a para a produ<;:ao de provas e inqui t'i<;:aodas test.ernunlidc;,

que art'olar.

Art. 170 - A comiss~o revisora tera 60 (sessenLa) dlas pat'a

a conclusao dos trabalhos.

Art. 171 - Ap1icam-se aos tr'abalhos da comissi-io revi""ol.'::1.no

processo disciplinar.

Art. 172 - 0 julgarnento cabet'a kI aut_oridade que .·?plic:ou ,'"I

penalidade. nos termos do art. 133.

Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de 20 (vintel

autot'idade julgadora podera determinat' diligencias.

Art. 173 - Julgada procedente a revisao. sera declarada sem

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos

do servidor, exceto em rela<;:ao A destitui<;:ao de cargo em

comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera resultar

agravamento de penalidade.



T1TULO VI
CAPITULO (JNICO

constem do seu assentamento individual.

Pa rag rafo l:Jnico-,Equi pa ram-se ao conj uqe a companhe i ,-a ou

companheiro, que comprove uni~o estAvel como entidade familiar.
Art. 175 - Ao servidor p6blico civil ~

termos da Constituic~o Federal, 0 direito ~

sindical e os seguintes direitos. entre outros,

a) de ser representado pelo sindicato,

substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical. at~um ana
ap6s 0 final do mandato, exceto se a pedido:

contribuic5es definidas em assemb16ia geral da cateqoria:

d) de negocia~~o coletiv3.

Art. 176 - Os prazos previstos nesta lei ser~o contados em

vencimento, ficando prorrogado. para 0 primeiro dia 6til

seguinte, 0 prazo vencido em dia em que n~o haja ~xpediente.

Art. 177 - 0 Dia do Servidor p6blico serA comemorado a vinte

e oito de outubro.
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