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LET N’430, del 2 xe. JUN = 1994
Instituli o Estatuto dos Servidores
Plblicos Civis do Municipio de
Rochedo de Minas-MG".
A CAmara Municipal de Rochedo de Minas decreta e eu, en seu
nome, sanciono a seguinte Lei:
TITULD I
)
CAPITULO UNICO
N Das Disposi¢Bes Preliminares
Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Rochedo de Minas.
Art. 2° - Para

os efeitos desta Lei, servidor & a
legalmente investida em cargo plblico.
art. 3°

PEBH0A
Cargo plUblico &

o conjuntoc de

atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
sar cometidas a um servidor.

Paragrafo
0s

Unhico - 0Os cargos plUblicos sdo acessiveis
brasileiros, criados

a todoes
por lei, com

denominacio propria
vencimento pago pelos cofres plblicos,

e
efetivo ou em comiss3o.

para provimentu em cardter

TITULO 11
Do Provimento e da Vac3ncia dos Cargos Publicos
carlTuLo I

Normas Gerais
aArt. 47 -

03]
i

(w]

requisitos bdsicos para investidura em

cargo



pUblico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigactes militares e eleitorais:

IV - o nivel de sscolariedade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidido fisica e mental.

Art. 5 - 0O provim;nto dos cargos plblicos far-se-—~& mediante

ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a
posse.

Art. 77 - Sdo formas de provimento de cargo plUblico:

I ~ nomeagio

II - promocg3io

III - ascensio

IV ~ readaptagdo

V =~ reversio
VI - reintegracao
VII - reconducao

CAPITULO II

Da Nomeagdo

Art. 8° - A nomeagdo far-se-—i:
I - em cardter efetivo, quando se& tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

IT7 - em comissio, para cargos de confianga, de livre



exoneracgdo.

Art. 97 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo ou de

carreira depende de prédvia habilitacio em concurso plblico d

O

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordemnm de

classificagdo & o prazo de sua validade.

CAPITULDO III

Do Concurso Pdblico

R

Art. 10 - 0 concurso plUblico terd validade de até 2(dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paradgrafo Primeiro - As condigdes de sua realizacio serdo
fixadas em edital.

Pardgrafo Segundo - N3o se abrird novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de

validade ndo expirado.

CARPITULO IV

Da Posse

Art. 11 - A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicBes, os deveres. as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

Paradgrafo Primeiro - A posse ocorrerd no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o ato de provimento, prorrogdvel por mais 3
(trinta), a requerimento do interessado.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de servidor em licenca,
ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado a partir do término do impadimento.

Paragrafo Terceiro - 5S4 haverd posse nos casos de provimento



de cargo por nomeagio e ascensio.

Paradgrato Quarto - No ato da posse, o servidor apreasentara
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo plblica.

Paragrafo Quinto - Seri3 tornado sem efeito o ato de
provimento S8 a posse NAo ocorrer no prazo previsto no paragrafo
primeiro deste artigo.

Art. 12 - A possé em cargo plblico dependerd de prévia
inspegio médica oficial.

Paragrafo Unico -~ S& poderd ser empossado aquele que foi

julgado apto fisica e mentalmente para o exerclicio do cargo.

CAPITULO V

Do Exercicio

Art.13 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

pPardgrafo Primeiro - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Segundo - Serd exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 14 - A promocio ou a ascensiao Nao interrompem o tempo
de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado
o disposté am lel para categorias profissionais especlficas.

Pardgrafo Primeiro = 0s sarvidores que prestam sServicos



internos terdo assegurados o regime de 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Segundo =~ 0 trabalho noturno terd uma jornada de 7
(sete) horas didrias e 35 (trinta e cinco) semanais. executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e ds 5 (cinco) horas
do dia seguinte.

Paragrafo Terceiro - Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comiss3do exigird de seu

;

ocupante integral dedicag3o ao servigo, podendo o servidor ser

convocado sempre gue houver interesse da administracio.

CAPITULO VI

Do Estdgio Probatdrio

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptidd3o e capacidade ser3o objeto de avaliacdo para o desempenho

do cargo, observados 0s seguintes fatores:

I - assiduldade
II - disciplina
III - capacidade de iniciativa

IV - produtividade

YV - responsabilidade
Paragrafto Unico - 0O servidor nao  aprovado no estAgio
probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.



CARPITULDO VII
Da Estabilidade
Art. 17 - 0O sarvidor habilitado em concurso plblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade
no servigo plblico ao completar 2 {(dois) anos de sfetivo
exercicio.
Art. 18 - 0 servidor estivel sd perderd o cargo em virtude
de sentenga Judicial transitada em Jjulgado ou de processo
<

administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII

Da Readaptacio

Art. 19 - Readaptagio & a investidura do servidor em cargo
de atribuigles e responsabilidades compativeis com a limitacdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo médica.

Pardgrafo Primeiro - Se Jjulgado incapaz para o0 sS&rvico
plblico, o readaptando serd aposentado.

Pardgrafo Segundo - A readptacdo serd efetivada em cargo de

atribuigBes afins, respeitada a habilitacio exigida.

CAPITULO IX

Da Reversio

Art. 20 - Reversio é o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial. forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro - A reversdo far-se-A no mesmo cargo ou

no cargo resultante de sua tranformacgio.



Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo, 0
servidor axercerd suas atribuicgBes como excedente. atéd a
ocorréncia de vaga.

Pardgrafo Terceiro - Ndo poderd reverter o aposentado que Ja

tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO X

Da Reintegracao

Art. 21 - A reintegragio & a reinvestidura do servidor

estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou No cargo resultante de

sua transformagZo quando invalidada a sua demissdo por decisio
administrativa ou Jjudicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paradgrafo Primeiro - Na hipdtese de o cargo ter sicdo
extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

Pardgrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo., o seu
aventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem., sem
direito a indenizag3o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade.

CAPITULO XI

Da Recondugio

Art. 22 - Recondug3o & o retorno do servidgr estdvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro
cargo;

II = reintegracdo do antsrior ocupante.



Pardarafo Unico ~ Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro., observado o disposto no

art. 24.

CAPITULO XII

Da Disponibilidade e do aproveitamento

Art. 23 - 0 servidor estavel que tiver seu cargo extinto ou

declarada sua desnecessidade ficard em disponibilidade remunerada
2
atdé seu adequado aproveitamento.

Art. 24 - 0 retorno A atividade de servidor em
disponibilidade far-se—-4& mediante aproveitamento obrigatdrio em
cargo de atribuigtes e vencimentos compativeis com o]
anteriormente ocupado.

Art. 25 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o ssrvidor n3o entrar em exercicio no prazo

de 30 dias, contados da fixagdo do ato, salvo doenga comprovada

por médico do servigo de salde do municipio.

CAPITULO XIII

Da Vacancia

Art. 26 - A vacincia do cargo plblico decorrera de:
I ~ exoneracao;
II - demiss3o;

III - promogao;

1V - ascens3o;

V - readaptacio;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;



VIII -~ falscimento.

Art. 27 - A exoneragio de cargo efetivo dar—-se—-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneracdo de oflicio dar-se-3:

I - guando nao satisfeitas as condigdes do sstdgio
probatério;

IT - gquando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 28 - A exoneracio de cargo em comissio dar-se-Ai:
I - a juizo da autoridade competente:
I1 - a pedido do proéprio servidor.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I

Do vencimento e da Remuneracio

Art. 29 - vencimento é4 a retribuigao pecuniiaria pelo
exercicio de cargo plblico, com valor fixado em lei.

.Parégrafo Unico - Nenhum servidor receberad, a titulo de
vencimento, a importincia inferior ao salario minimo.

Art. 30 - Remuneracao & o vencimento do cargo efebivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.

Paragrafo Primeiro -~ O vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens de cariter permanente, & irredutivel.

- B assegurada a isonomia de wvencimentos

para cargos de atribuicgles iguais ou assemnslhadas, com mesma



carga horaria, do mesmo PRPoder, ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas &

natureza ou ao local de trabalho.

Art. 31 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracgido, importincia superior & soma dos valores
percebidos como remuneracio, em espdcie, a qualquer titulo. no

ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da
Camara. :
€

Paragrafo Unico - Excluem—se do teto de remuneracio as

vantagaens previstas nos incisos III a IX do art. 36.

Art. 32 - A menor remuneracido atribulda aos cargos de
carreira ndo serd inferior a 1/20 (um wvinte avos) da maior
remuneracio.

Art. 33 - 0 servidor perderd:

I - a2 remunsracio dos dias em que faltar ao servicgo:
II - a parcela de remuneraciao diaria, proporcional Aaos
atrasos, aus8ncias e saldas antecipadas, iguals ou superiores a

60 (sessenta) minutos.

Art. 34 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado Judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou provento.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizacgio do servidor,
poderd haver consignhacido em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracio.

Pardgrafo Segundo - As reposicdes e indenizac¢Bes ao ardrio
ser3do descontadas em parcelas mensalis nio excedentes A& décima
parte da remuneracgiao ou provento em valores atualizados.

Art. 35 - 0 vencimento, a remuneracio e o provento nio serio

objeto de arresto, sequestro ou penhora, excetc nos casos de

10



prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

carPITULO II
Das Vantagens
Art. 36 - Aalém do vencimento, poderio ser pagas ao servidor

as seguintes vantagens:

I ~ didrias;
IT1 - gratificacg3io:de fungio;
2
IIT - gratificacdo natalina:
IV - abono familiar;
V - adicional por tempo de servico;
VI - adicional pela prestagdo de servicos extraordinirios:
YII - adicional noturno;
VIII - adicional pelo exerclcio de atividades insalubres,

ou perigosas;

IX - adicional de férias.
Art. 37 - As vantagens pecunidrias nido serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de qualsquer outraos

acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo tltulo ou idéntico

fundamento.

Secgio I

Das Diarias

Art. 38 - 0 servidor que, a servico, se afastar do Municlpio
em cardter eventual ou transitdrio, para outro ponto do
territdrio nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacdo e locomogdo urbana.

Paridgafo Primeiro - A didria serd concedida por dia de

11



afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora do municipio.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o deslocamente do
municipio constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
ndo fard jus a didrias.

Art. 39 - 0 servidor que receber didrias e n3do se afastar da
sedea, por gualguer motivoe, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prago de 5 (cinco) dias.

Paradgrafo Unico - Na hipdtese de o sarvidor retornar a sede
em prazo menor do que o0 previsto para o seu afastamento,
restituird as dilrias recebidas em excesso, no  prazo previsto
neste artigo.

Art. 40 - As diarias n3Eo se incorporam ao vencimento ou
provento para gualqguer efeito.
Segio II
Da Gratificac3o de Funcgio

Art. 41 - Ao servidor investido em fungdo de direcio,
chefia ou assessoramento & devida uma garatificac3o pelo seu
exercicio.

Paradgrafo Unico - A gratificacfo prevista neste artigo ni3o

sard incorporada ao vencimento ou provento do servidor.

12



Secdo III

Da Gratificacio MNatalina

Art. 43 - A gratificacdo natalina corresponds a 1/12  {(um
doze avos) da remuneracio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo Primeiro - A fragdo igual ou superior A 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Paragrafo Segundo:— A gratificacio serd pagé atd o dia 20
(vinte) do mBs de dezembro de cada ano.

Art. 44 - 0 servidor exonerado perceberd sua gratificacao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio. calculada

sobre a remuneracgio do m8s da exoneracgio.

Sagio 1V

Do Abono Familiar

Art. 45 - 0 abono familiar €& devido ao servidor ativo ou ao
inativo:

I - por filho menor de 14 (gquatorze) anos;

IT - por filho invadlido ou mentalmente incapaz, sem renda
prépria.

Pardgrafo Primeiro - Compreendem se como filhos. para o0s
fins deste artigo, os de qualguer condigio, o0s enteados e 0s
adotivos.

Paragrafo Segundo — Ao pali e & mde equiparam-se 0 padrasto,
a madastra, e na falta destes, 08 representantes legais dos

incapazes.

Paradgrafo Terceiro - Quando pali e mde Torem servidores

13



plblicos e viverem em comum, o abono familiar serd pago a um

deles: quando separados, sera pago ao que tiver os dependentes

sob sua guarda.

Art. 46 = 0 wvalor do abono familiar serd igual a 7% (sete
por canto) do menor vencimento do servigo plblico municipal e
sard devido a partir do mBs em gque for protocolado requerimento,

com a prova de fTiliagio de cada filho.

Pardgrafo Primeiro - No més de Jjaneiro de cada ano. o

<
sarvidor responsavel pelo recebimento do abono familiar. devera
apresentar declaracdo de vida e residend8ncia do filho. sob pana

de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Paradgrafto Segundo — o servidor que der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficari obrigado & sua restituicio.

Pardgrafo Terceiro - 0 abono familiar n3o estd sujeito a
qualguer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicio,
inclusive para a Previd&ncia Social.

Art. 47 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio,

ndo acarreta a suspensio do pagamento do abono familiar.

SECHO V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 48 - 0 adicional por tempo de servico é devido & razio
de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo
plblico efestivo, incidente sobre o vencimento de que trata o
art.29, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

Pardgrafto Unico - 0 servidor fard jus ao adicional a partir

do m&s em que completar o tempo de servico exigido.



SECAQ VI

Do Adicional pela Prestacio de Servico Extraordinirio

Art. 49 - 0 servigo extraordinirio sard remunerado com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relacio A hora normal

de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera parmitido servico
extraordinario para atender a situacoes excepcionais e
temporarias, respeit;do o limite madximo de 2 (duas) horas por
jornada.

SEGAD VII

Do Adicional Noturno

Art. 50 - 0 servico noturno, prestado em horario compreendi-
do entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e 5 (cinco) haras do
dia seguinte, teri o valor-hora acrescido de 25% (vinfte e cinco
por cento) computando-se cada hora como cinguenta e doie minutos
e trinta segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario.
o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracio

prevista no art. 49,

SEGAO VIII

Dos Adicinais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 51 - 0s servidores cue trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem Jus a um

adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

15



Pardgrafo Primeiro - 0O servidor quer fizer Jus AOS
adicionailis de insalubridade e de periculosidade deverid optar por
um delss.

Paragrafo Segundo —- 0 direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminacgio das condicdes ou dos
FisSCos gue deram causa a sua concessio.

Art. 52 - Havera permanente controle da atividade de

servidores em operacfes ou locais considerados insalubres ou

<

paerigosos.

Paragrafto Unico - A& servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacio e a lactacdo, das operacdes
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo n3do perigoso.

Art. 53 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de

periculosidade serdo observadas as situagBes estabelecidas em

legislacgio especlifica.

SEGAD IX )/

Do Adicional de Férias

Art. 54 - Independentemente de solicitagdo, serid pago ao
servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um terco) da remuneracido do periodo das férias.

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcido de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em Comissiao, a
respectiva vantagem serd considserada no cdlculo do adicional de

que trata este artigo.
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CAPITULO III

Das Férias

Art. 55 - 0 sarvidor fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o miximo dJde
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico. ressalvacas
as hipdteses em que haja legislacgio especifica.

Pardagrafo Primeiro - 0 servidor que faltar ao SErvico,
durante o periodo de équisicéo do direito de férias, fard jus as
férias na seguinte proporcio:

I - 30 (trinta) dias consecutivos quando n3o houver faltado
ao servigo mais de 5 (cinco) vezes:

II - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos quando houver
tido de é (seis) & 14 (quartoze) faltas:

ITI - 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver tido de
15 (quinze) & 23 (vinte e trés) faltas:

IV - 12 (doze) dias consecutivos quando houver tido de 24
(vinte e quatro) & 32 (trinta e duas) faltas:

Paragrafo Segundo - Para o primeiro periodo aquisitivo de
férias ser3o exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Pardgrafo Terceiro -~ £ vedado levar & conta de férias
qualqguer falta ao servigo.

Art. 56 - 0O pagamento da remuneracidc das Tférias seri
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no paragrafo 1’ deste artigo.

Pardgrafo Primeiro - & facultado ao servidor converter 1/3
(um tercgo) das férias sm abono pecunidrio, desde que o redqueira

com pelo menos &0 (sessenta) dias de antecedéncia.
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Pardgrafo Segundo - Mo cdlculo do abono pecuniirio seri
considerado o valor do adicional de férias.

Art. 57 - As férias somente poderdo ser interrompidas | por
motivo de calamidade pUblica, comocio interna, CONVOCAaCHO para
jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse plUblico.
CAPITULO 1V
Das Conhcessfes

Art. 58 - Sem qualquer prejulzo, poderd o servidor ausentar-—

se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue:
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cBnjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irm3os.

Art. 59 - Sera concedido horario especial ao cervidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
ascolar e o da reparticio, sem prejulzo do exerclcio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo., sera
exigida a compensacio de hordrio na repartic3o, respeitada a

duracgcao semanal do trabalho.
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CARITULO V
Das Licencas
SEGCAD 1

Disposicdes Gerais

Art. 60 = Conceder-se-a& ao sarvidor licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - para o servigco militar;

III ~ para atividade politica;

IV - prémio

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.
Paradgrafo Primeiro - A licenca prevista no inciso

I sara

precedida de exame por médico do Servico de Salde do Municipio.

Paradgrafo Segundo - 0 servidor n3do podera permanacer em

licengca da mesma espeécie por periodo superior a 24

guatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III e VI.

SECAQ I1I
Da Licenga por Motivo de Doenca em

Pessoa da Familia

(vinte e

Art. 61 ~ Poderd ser concedida licenca ao servidor por

motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,

ascendente, descendente, enteado, mediante comprovacio médica.

Paragrafo Primeiro - A licenga somente serd deferida se a

assisténcia direta do servidor for indispensavel e n3do puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Paragrafo Segundo - A licenca serd concedida sem prejulzo da
remuneracido do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias por ana,
saquencilais ocu parcelados, e, excedendo este prazo =M
remunerac&o.

Pardgrafo Terceiro — £ vedado o exercicio de atividade

remunerada durante o periodo da licenca prevista neste artigo.

SEGAD III

Da Licenga para o Servico Militar

Art. 62 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislacio
especifica.

Pardgrafo Unico ~ Concluldo o servico militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneracio para reassumir o
exarcicio do cargo.

SEGCAD 1V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 63 -~ 0 servidor terd direito a licenga, para participar
de atividades politicas, nos termos da legislacio eleitoral
vigente.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nio se

aplica aos ocupantes de cargo em comissio.

SECAD

Da Licenga-Pré&mio

Art. 64 - Apds cada 10 (dez) anos ininterrupto de exercicio,

o servidor fard jus a 4 (guatro) meses de licenga, a titulo de
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pré&mio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efativo.

Pardgrafo Unico - 0 servidor poderd fracionar a licenca de
que trata este artigo, em atéd 4 (quatro) parcelas.

Art. 65 ~ N3o se concederd licenca-prémio ao servidor que,
no periodo agquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,

<

sem remunsraclo;
b) licenca para tratar de interesses particulares:
c) condenacio a pena privativa de liberdacde por
sentenga definitiva.
Pardgrato Primeiro - As Tfaltas injustificadas ao servico
retardarao a concessd3o de licenca prevista neste artigo. na
proporgzo de 1 (um) m8s para cada falta, atéd o limite de 10 (dez)

faltas.

Pardgrafo Segundo —~ 0 servidor gue exceder ao limite de cue
trata o parigrafo primeiro deste artigo, perderd a contagem de
tempo anterior e iniciard nova contagem.

Art. 6& -~ 0 pedido de licenca deverd ser reqguerido pelo
servidor e a administracio municipal terd prazo de até I (um) ano
para concedé-la.

BF Paragrafo Primeiro - Os periodos de licenca~premio iE:
adguiridos e ndo gozados pelo servidor gue vier a falecer serao
convertidos em peclnia, em favor de seus beneficidrios da pensio.

pardgrafo Segundo - Os pariodos de licenga~prémio ME
adguiridos e n3oc gozados pelos servidores seridao convertidos em

tempo de servigo para efeito de aposentadoria.
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SECAQ VI
Da Licenca para Tratar de Interesses

Particulares

Art. 67 — A critério da administracio, podera ser concedida
ao servidor estavel licenca para o tLrato de assuntos
particulares., pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sein

remuneracio.
Paragrafo Primeiro -~ A licenca poderd ser interrompida, a
<
qualguer tempo, a pedido do servidor ou no intetresse do servico.
Paragrafo Segundo - Nio se concederd nova licenca antes de

decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VII
Da Licenca para o Desempenho ds

Mandato Classista

Art. 68 - E  assegurado ao servidor o direito a licenca para
o desempenho de mandato em confedsracio, federacgo, associacdo de
classe de aAmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneraciao do
cargo efetivo.

Paradgrafo Primeiro - Somente poderio sar licenciados
servidores eleitos para cargos de diregdo ou repfesentacéo nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

paragrafo Segundo - A licenca terd duracgdo igual & do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio, & por uma

dinica vez.



CAPITLO VI
Dos Afastamentos
SECAQ I
Do Afastamento para Servir a outro

Org3o ou Entidade

Art. 69 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
Oorg3o ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do

Distrito Federal e dosMuniclpios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissiao ou fungiao de
confianga;

II - em casos previstos em leis especificas, ou convénios.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o

Onus da remuneracdo serd do orgao ou entidade requisitante.

SEGAQ II
Do Afastamento para o Exercicio

de Mandato Eletivo

Art. 70 - Ao servidor investido em mandato eletivo. aplicam=-

sa as disposigdes previstas na Constituicio Federal.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art., 71 - Além das auséncias ao servicgo previ;tas no art. 58
s3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos eam
virtude de:

I ~ férias;:

IT - exerclicio de cargo em comissido ou equivalente, emn Orgao
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ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municlpios e
Distrito Federal:
III - desempenho de mandato eletivo fedaral ,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promacac:
IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei:
vV - licenga:
a) & gestante, & adotante e & paternidade:
b) para tratamento da propria salde, até 2 (dois) anos:
<
c) para o desempenho de mandato classista, excelo para
efeito de promocio;
d) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional;
e) prémio;
f) por convocagdo para o servigo militar;:

g) a licenca para atividade politica, no  caso do

artigo 63.
Art. 72 - Contar-se—a apenas para efeito de aposentadoria:
I - o tempo de servigo plblico federal, estadual ou

municipal;
II - a licenga para tratamento de salide de pessoa da familia

do servidor, com remunerac3o:

ITI - o tempo de servigo em atividade privada, rural e
urbana.
Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcio
de d&rgdo ou entidade dos Poderes da Uni3do, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacio plblica . sociedade de

gconomia mista e empresa piblica.
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CAPTITULO VIII
Dos Beneficios
SECAC I

Da Aposantadoria

Ar@. 73 - 0 servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0% proventos intedrals
guando decorrentes de %cidente em sarvico, molédstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionals nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, limitado a um
minimo de 70% (setenta por cento), mais 1% (um por cento) para
cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo trabalho, naa podendo
ultrapassar a 100% (cem por cento);

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, s& homem. e
aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes
de magistério, se professor, & 25 (vinte e cinco) se professora,
com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, & aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporqionais a esse
tempo;

d) aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade, éiﬁhomemﬂ a

Py

aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos preoporcionalis ao tempo

de servico, limitado a um minimo de 70% (setesnta por cenbtol. mals



1% (um por cento) para cada periodo de 12 (doze) mezes de efelive
trabalho, ndo podendo ultrapassar a L00% (cem por cento):

Pardgrafo Unico - Nos Caso de exercicio da abtividades

(6]

consideradas i1insalubres ou parigosas, a8 apossntadoria  deae  que
trata o inciso 11I, & e c, observard o disposto em leil Feaderal
agspecifica.

Art. 74 - a aposentadoria compulsdria serd aubtomatica, o
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediata Agquele

¢
em que o servidor atingir a idade-~limite de permansgncia po
servigo ativo.

Art. 75 - A aposentadoria wvoluntaria ou  por vl Lole s
vigorard a partir da data da fixacio do respectivo abto.

Paradgrafo Primeiro — A aposentadoria por invalidez s A
precedida de licenga para tratamento de salde, por periodo ndEo
excedente a 48 (quarenta e oito) meses.

Pardgrafo Segundo - Expirado o periodo de licenca e nao
estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, Q‘
servidor serd aposentado.

Paragrafo Terceiro - A aposentadoria por invalidez terd cue
sar aprovada por uma junta médica, nomeada pelo Diretor do
Servigo de Salde do Municlpio.

Art. 76 -~ 0 provento da aposentadoria serd calculado com
observancia do disposto no paradgrafo 1° do art. 30 e revisto na
mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade.

Pardgrafo Unico - 3530 estendidos aos 1nativos quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores

em atividade, inclusive gquando decorrentes de transformacio ou
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reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 77 - Ao servidor aposentado seri paga a aratificacdo
natalina, atéd o dia vinte do m8s de dezembro. em valor

equivalente ao respectivo provento.

SEGAD TI1I
Da Licenga para Tratamento

de Salde

Art. 78 - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento
de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, =em
prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Paragrafo Primeiro - Estas licengas seriaoc autorizadas por
médico do Servigo de Salde do Municipio.

Pardgrafo Segundo - Estando o servidor afastado o

municipio, serd aceito atestado passado por médico particular que
deverd ser homologado por médico do servico de Salde do
Municipio.

Art. 79 - Findo o prazo da licenca, o servidor satrA
submetido a nova inspengdo médica., que concluird pela volta ao
servico, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 80 - 0 servidor que apresentar indicios de lesdes

orgidnicas ou funcionais serd submetido a inspencg3o médica.

SECAO III
Da Licenca & Gestante, & Adotante

e da Licenca-Paternidade

Art. 81 -~ Serd concedida licenhca & servidora gestante por
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120 (cento e vinte) dias consecutivos. sem prejulzo da
remuneracio.

Paragrafo Primeiro — A licenca poderd ter inicio no primeiro
dia do nono mé&s de gestagio, salvo antecipacio por prescricdo
médica.

Paragrafo Segundo — No caso de nascimento prematuro. a
licenga terd inicio a partir do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 30

}
(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Paraarafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico

oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

Art. 82 - Pelo nascimento ou adocao de filhos, o  servidor
tera direito & licenga~paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 83 - Para amamentar o proéoéprio filho, até a idade de

sels meses., a sarvidora lactante terd direito, durante a iornada
de trabalho, a uma hora de descanso. que poderd ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 84 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga até 1 (um) ano de idade., seri3o concedidos 90 (noventa)
dias de licenca remunerada.

Paradgrafo Unico - No caso de doacio ou guarda Jjudicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de i1dade, o prazo de que trata

este artigo serd de 30 (trinta) dias.
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SECAQ IV

Da Licenga por Acidente de Serwvico

Art. 85 - Serd licenciado, com remuneraciao integral, )
servidor acidentado em servico.

Art. 86 - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pslo sarvidor, que se relacione., mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Primeigo - Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e n3o provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso habitual da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

Paradgrafo Segundo - A comunicacgio do acidente, & reparticio
em qgue o servidor estd vinculado, deveri ser feita no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 87 - 0 servidor acidentado em servicgo gque necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituicdo
privada, & conta de recursos plblicos.

Paragrafo Unico - 0 tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecio e somente serd admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo
plblica.

Art. 88 - A prova " do acidente serd feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogdvel gquando as circunstancias o exigirem.
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SECAO V

Da Pensido

Art. 89 - Por morte do servidor, 0os dependentes fazem Jus a
uma pensdo mensal de valor correspondente aoc da respectiva
remuneracdo ou provento, a partir da data do dbito.

Paragrafo Unico - As pensdes serio automaticamente
atualizadas na mesma data & na mesma proporcio dos reajustes dos
vencimentos dos Serviéores, aplicando-se o disposto no paragrafo

Unico do artigo 76, obedecidos os limites estabelecidos em lei.

Art. 90 —- S3o beneficidrios das pensdes:
I - o cBnjuge, a companheira., o companheiro;
II - a pessoa desquitada, separada judicialmente oL

divorciada, com percepgio de pensido alimenticia:

III - a m3e e o pail que comprovem dependd&ncia econdmica do
servidor;

IV - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econdmica do servidor;

vV - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de

idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

VI - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos
de ildade;

VII - o irm3do &rfio, atd 21 (vinte e um) anos, € o invalido.
enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica

do servidor;
VIII - a pessoa designada que viva na dependé&ncia econdmica

do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou sa8 invalida, enguanto
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durar a invalidez.

Paragrafo Unico - A concess3o de pensio aos beneficiarios de
que trata os incisos I. IT, V e VI deste artigo exclui deste
direito os demais beneficidrios.

Art. 91 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares:

I - o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os
beneficidrios habilitados:

IT - reverterd em favor dos demalis a parte daquele cuio

Q
direito & pensio cessar.

Paragrato Unico - Com a extingcio da parte do Altimo
pensionista a pensio se extinguira.

Art. 92 - Rassalvado o direito de opgdo, & vedada a

percepcdo cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAD VI
Do Auxilio = MNatalidade
Art. 93 - 0 auxilio-natalidade ¢é& devido & servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia eguivalente ao menor
vencimento do servigo plblico municipal, inclusive no  caso  de
natimorto.
Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese de parto mlltiplo. o valor

serd acrescido de 50% (cinquenta por cento). por nascituro.
Paragrafo Segundo - 0O auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro servidor plblico, quando a parturiente n3o for

servidora.
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SECAQ VII

Do Aauxilio~Funeral

Art. 94 - 0 auxilio-funeral & devido 4 familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado. em valor squivalente a  um
m8s da remuneracio ou provento.

Paragrafo Unico - 0O auxilio serad pago no prazo de 48
(quarenta e ocito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, A&
pessoa da familia que %ouver custeado o funeral.

Art. 95 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serai

indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

SECAQ VIII
Do Auxilio - Reclusdo
Art. 96 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-

reclusdo, nos seguintes valores:

I ~ dois tergos da remuneracio, guando afastado por motivo
de prisio, em TfTlagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, snquanto perdurar a prisio;

II - metade da remuneragio, durante o afastamento, ermn
virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena qgue nNAo
determine a perda de cargo.

Pardgrafo Primeiro - Nos casos previstos no inciso I deste
artige, o sarvidor terd direito & integralizagio da remuneracio
desde que absolvido.

Paradgrafo Segundo - 0 pagamento do auxilio-recluszo cessara
a partir do dia imediato dguele em que o servidor for posto eam

liberdads, ainda que condicional.
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SECAOD IX

Do Custeio

Art. 97 - Serdo concedidos e mantidos. pela entidade de
previdéncia dos servidores plblicos municipais, com a garantia do
Orgdo da Administragdo Municipal a que esteja vinculado. os
seguinteés beneficios:

I - aposentadoria;

L}

IT - licenca para tratamento de salde a partir da 907
(nonagéssimo) dia:

ITI - licenca por acidente de servico a partir do 9207

(nonagéssimo) dia:

IV -~ pensio;

V - auxilio-funeral;

VI - auxilio-reclusdo.

Pardgrafo Unico - Os demais beneficios ser3o custeados pelo

drgdo da Administrag3o Municipal a que estela vinculado.

CAPITULD IX

Do Direito de Peticgao

Art. 98 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes PlUblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99 - 0 requerimento serad dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 ~ Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, n3Ho

podendo sserr renovado.
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Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de reconside-—
racio de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 101 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decistes sobre (o] recursos sucessivamante

.
interpostos.

Paragrafo Primeiro - 0 recursco serd dirigido & autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
daecisio.

Pardgrafo Segundo - O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o redquerente.

Art. 102 - 0O prazo para interposica@c de pedido de
reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
afixagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 103 - o recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a julzo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragifo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirido &
data do ato impugnado.

Art. 104 - 0O direito de requerer prescreve:

I ~em 5 (cinco) anos, guanhto aos atos de demissiao e de
cassagio de aposentadoria ou disponibilidads, ou gue afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relacfes de

trabalho;
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II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos. salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - 0 prazo de prescricao serd contado da data
da afixagdo do ato impugnado ou da data da cigéncia pelo
interessado, gquando o ato nido for afixado.

Art. 105 - 0 pedido de reconsideracido e o recurso., guando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 106 - A prescricio & de ordem piblica, n3o podendo

ser
relevada pela administrac3o.

Art. 107 - para o exerclicio do direito de peticio, &
assagurada vista do processo ou documento. na repartigaoc, A0
servidor ou a procurador por eles constituldo.

Art. 108 - A acdministracido devera raver seus atos, &
qualqguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 109 - S3ao fatails e improrrogaveis 0s Prazos
estabelecidos neste capltulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO 1V

Do Regime Disciplinar
CAPITULD I

Dos Deveres e Proibicgles

Art. 110 - S3c deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicac3o as atribuicﬁes do carqgo;

II - ser leal as instituigles a que servir;

III ~ observar as normas legais e regulamentares;:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifesta-

mente llegais;
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VvV - atender com presteza:
a) ao plblico em geral, prestando as informages
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicio de certiddes requeridas patra defesa de
direito ou esclarecimento de situacBes de interesse pessoal:
c) &s requisicles para a defesa da Fazenda Phblica:
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior AS
irregularidades de que: tiver ci&ncia em razdo do cargo;
}
VII - zelar pela economia do material 8 a conservacio do
patrimSnio piblico:
VIII - guardar sigililo sobre assunto da reparticiao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

XI = tratar com urbanlidade as pesSsoas;

XII - representar contra ilsgalidade, omissiao ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII
sara encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior Aaquela contra a qual & formulada, assegurado-

se ao representado ampla defesa.

Art. 111 - Ao servidor & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagio do chefe imediato:

II - retirar, sem prévia anuBncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objsto da reparticgio;

III - recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resisté@ncia injustificada a0 andamento de
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documento e processo ou execucdo de servigo:

V - promover manifestacio de aprego ou desapreco no recinto
da reparticio;

vI - cometer a pessoa estranha A repartigido, fora dos casos
pravistos em lei., o desempenho de atribuicio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII ~ coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
sae a associacgio profiésional ou sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata. em cargo ou funcio de
confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungio plblica;

X - participar de ger8ncia ou administragio de empresa
privada, de sociedadse civil, ou exercer o comércio., exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

XI - atuar, como procurador ou intermediirio, Jjunto a
reparticdes plblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistencials de parentes até o segundo grau,
e de cBnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, prasents ou vantagem de

gualqgquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - praticar usura sob gqualguer de suas formas;
XIV - procedar de forma desidiosa;
XV ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em

sarvicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigles sstranhas ao
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cargo gue ocupa, axceto em situactes de amergaencia &
transitdrias;
XVII - exercer guaisquer atividades que sejam incompabiveils

com o exercicio do cargo ou funcio e com o horario de trabalho.

CAPITULDO II

Da Acumulacio

Art. 112 - Ressalvados 03 casos previstos na Constitulcio, &
<
vedada a acumulacio remunerada de cargos plblicos.

Pardgrafo Primeiro - A acumulacio de cargos, ainda que

licita, fica condicionada a comprovac3o da compatibilidade de

hordrios.

Paragrafo Segundo - 0 servidor n3o poderd exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participacdan em Orgio
de deliberacio coletiva.

Paragrafto Terceiro - 0 servidor vinculado ao ragime desta
lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de

ambos 0s cargo:s efetivos.

CAPITULO III

Das Responsabilidades

Art. 113 - 0O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular des suas atribulcbdes.
Art. 114 —- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao

arario ou a terceiros.

Pardgrafo Primeiro - A indenizacdo de prejulzo dolosamente
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causado ao erdario somente serd liquidada na forma previsba no
paragrafo 2° do art. 34 na falta de outros bens que asseqguraem a

sxecugio do débito pela via judicial.

Parégyafo Segundo - Tratando—-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a FfFazenda Pdblica. 8 AGAQ
regressiva.

Paragrafo Terceiro - A obrigagio de reparar o dano estends-

88 308 sUcCessores € co%tra eles serd executada. atéd o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 115 - A responsabilidade penal abrange oz crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 116 - A responsabilidade civil—administrativa resultia
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargao ou
funcao.

Art. 117 - As sangdes civis, penais € administrativas
poderdo cumular—-se, sendo independentes entre si.

Art. 118 - A responsabillidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvigido criminal que negue a

exist8ncia do fato ou sua autoria.

cartiTuLOo 1V

Das Penalidades

Art. 119 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia:

II - suspensio;

III - demissZo;

IV - cassagido de aposentadoria ou disponibilidade:

Vv - destituigdo de cargo em comisszo.
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Art. 120 - Na aplicacio das penalidades ser3o consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida. o0s danos que dela
provierem para o servigo plUblico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e o0s antecedentes funcionais.

Art. 121 - A advert8ncia serd aplicada por escrito. nos
casos dg violacio de proibigdo constante do art. 111 incisos I a
VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em leil,
regulamentacio ou nor&a interna, que ndo justifigque imposiciao de
penalidade mais grave.

Art. 122 - A suspensido serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com advert@ncia e de violag3io das demais
proibicBes que ndoc tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissio, nido podendo excedsr de 90 (noventa) dias.

paradgrafo Primeiro - Serd punido com suspensio de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificamente, recusar—-se a ser
submetido a inspensdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando 0s efeitos da penalidads uma vez cumprida a
determinacio.

Paradgrafo Segundo - Quando houver convenié&ncia para o
servigco, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em

multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento

ou  remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanaecer em
S8IrVvigo.
Art. 123 - As penalidades de adverté&ncia e de suspensao

terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor

ndo houver, nesse perlodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nio surtira

efeitos retroativos.

Art. 124 - A demissdo serd aplicada nos saguintes casos:
I - crime contra a administracio piblica;
IT - abandono de cargo;
ITII - inassiduidade habitual:
IV - improbidade administrativa;
V - incontin@ncia,plblica e conduta escandalosa:
<
VI - insubordinacio grave em servico:
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular.

salvo em legltima defesa propria ou de outrem:

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros plblicos:

IX - revelacio de segredo do qual se apropriou em raziao do
cargo:

~ ¢ ’ r -

X - lesdo aos cofres plUblicos e dilapidagio do pabrimbnio
nacional;

XI - corrupgio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes

plblicas;

XILI - transgressiao dos incisos IX a XV do art. 111L.

Art. 125 - verificada em processo disciplinar acumulacio
proibida e provada a boa~fé, o servidor optard por um dos cargos.

Paragrafo Primeiro - Provada a ma-fé, perderd também o cardgo
que exercia had mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamaente.

Pardgrafo Segundo - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos, emprego ou fungldo exercido em outro orgio ou

entidade, a demissdo lhe serd comunicada.
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Art. 126 - Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
cdo 1nativo gue houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demiss3o.

Art. 127 - A destituicdo de cargo em comissio exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracio
sujelita as penalidades de suspensio e de demisszdo.

Art. 128 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio,
Nos Casos dos 1ncisos &V, VIII, X e XI do art. 124, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejulzo da acio penal cablvel.

Art. 129 - A demissio, ou a dastituicd3o de cargo em comissio
por infrigéncia do art. 111, 1incisos IX e XI incompatibiliza o
ex-sarvidor para nova investidura em cargo plblico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafto Unico - Ndo poderd retornar ao servico plUblico
municipal o servidor que for demitido ou destituldeo do carao em
comissdo por infrigéncia do art. 124 incisos I, IV, VITI, X e XI.

Art. 130 - Configura abandono e cargo a ausBncia

intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.
Art. 131 - Entende-se por 1nassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias.

interpoladamente, durante o periodo de doze mesesi

Art. 132 - 0 ato de imposig3do da penalidade mencionaré
sempre o fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 133 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou pelo Fresidenta da Camara,
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gquando se tratar de demiss3o e cassacido de aposentadoria  ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder:

IT - pelas autoridades administrativas de hierarcuia
imediatamente inferior A&quelas mencionadas no inciso anterior
guando se tratar de adverté@ncia ou suspensio.

ITII - pela autoridade que houver feito a nomeacao. aguando se
tratar de destitulicgio de cargo em comissio.

Art., 134 -~ A agdo disciplinar prescrevera:

R

I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infracBes puniveis com

D

demissio, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

destituicio de cargo em comissio:

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio:
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
Paragrafo Primeiro - 0O prazo de prescrigdo comeca a correr

da data em que o fato se tornou conhecido.
Pariagrafo Segundo - 0Os prazos de prescrigio previstos na lei
penal aplicam-se as infrages disciplinares capituladas também

como crime.

Paragrafo Terceiro — A abertura de sindicancia ou a
instauragio de processo disciplinar interrompe a prescricdoe, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

Pariagrafo Quarto - Interrompido o curso da prescrigido, o
prazo comegard a correr a partir do dia em que Qessar A

interrupcio.
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TITULO V

Do Processo Administrativo
Disciplinar
capiTuLO I

Disposicles Gerals

Art. 135 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo plblico ¢ obrigada a promover a sua apuracio imediata.
mediante Sindicénciaj ou processo  administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 136 ~- As dendncias sobre irreagularidades serido objieto
de apuragdo, desde que contenham a identificacio e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a denUncia <era

arguivada, por falta de objeto.

Art. 137 - Da sindic3ncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicagio de penalidade de advert@ncia o suspensic de

até 30 (trinta) dias;

I11I - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 prazo para conclusio da sindiciéncia ni3o
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critédrio da autoridade superior.

Art. 138 - Sempre gque 1ilicito praticado pelo servidor

ensejar a 1imposicioc de penalidade de suspensio por mais de 30

(trinta) dias, de demissdo, cassagdao de  aposentadoria  ou
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disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, seara

obrigatdria a instauracio de processo disciplinar.

CAPITULO TII

Do Afastamento Preventivo

Art. 139 - Como medida cautelar e a fim de cque o servidor
ngo.venha a influir npa apuracio da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu

<
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejulzo da remuneracio.
Paridgrafo Unico — 0 afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessariao os seus efeitos, ainda que ndAo

concluido o processo.

CAPITULD TI11

Do Processo Disciplinar

Art. 140 — 0 processo disciplinar & o instrumento dastinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no

exercicio de suas atribuiges. ou gue tenha relacdo com

]
1

atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
Art. 141 - O processo disciplinar sera conduzido por

comissido composta de 3 (tr8s) servidores estaveis designados pela

autoridade competente que indicara, dentre eles, 0 @
prasidente.
pardgrafo Primeiro - A comissdo terd como secretdrio

servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacao

racalr am um de seus membros.
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Pardgrafo Segundo — N3o poderd participar de comissido de

sindicidncia ou de inguérito, ccbnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral., até o

tarceliro grau.

Art. 142 - A comissdo exercera SUAS atividades Com
independdncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario A4
elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administracido.

Pardgrafo Unico + As reunides e as audiéncias das comissde
<

i

terio cardter reservado.

Art. 143 - 0O processo disciplinar se desenvolve Nnas
seguintes fases:

I - instauracio, com a afixacio do ato que constituir a
comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucio.
defesa e reldtorio;

11T - Jjulgamento.

Art. 144 - 0 prazo para a conclusido do processo discimplinar
n3o excederd 60 (sessenta) dias., contados da data de afixaciao do
ato gque constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogaciao por
igual prazo, quando as circunstidncias o exigirem.

Paragrafo Primeiro - Sempre que necessario, a comissio
dedicaré tempo integral aos seus trabalhos, ficando ssus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

Paragrafo Segundo - As reunides da comissan SEIMAO
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacies

adotadas.
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SECAO I

Do Inquérito

art. 145 - Q inguérito administrativo obedecerd ao principio
do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com  a
utilizac3o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146 - 0s autos da sindicidncia integrario o pProcesso
disciplinar, como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico -'Na hipbtese de o relatdrio da sincicancia
concluir que a infrac3o estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard coépia dos autos ao miniastério
pUblico, independaentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 147 - Na fase do inquérito, a comiss3o promoveri a
tomada de depoimentos, acareacoes, investigages e diliagncias
cablveis, objetivando a coleta de prova, racorraendo, quando
necessario, a técnicos e peritos. de modo a permitir a completa
elucidac3o dos fatos.

Art. 148 - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar
o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, guando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo Primeiro - O presidente da comissdo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente prgtelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Segundo - Serd indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento

aspecial ds perito.
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Art. 149 - As testemunhas seriao intimadas a depor madiante
mandado expedido pelo presidente da comissdo. devendo a seqgunda
via, com o cients do interessado. ser angxada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico. a
expadicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticio onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados
para inquiricio.

Art. 150 - 0O d@p?imento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, n3o sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Primeiro - As testemunhas serio inquiridas

separadamente.

Paradgrafo Segundo - Na hipdtese de depoimentos contraditd-
rios ou qgue se infirmem. proceder-se-4 & acareacao entre 03
depoentes.

Art. 151 - Conclulda a inquiricdo das testemunhas. a

comiss3@oc promoverd o interrogatdorio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 149 e 150.

Pardgrafo Primeiro - No caso de mais de um acusado., cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida &
acareacdo entre eles.

Paragrafo Segundo - 0 procurador do acusado poderd assistir
a0 interrogatdrio, bem como & inquiric3o das testemunhas. sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-

lhe, porém., reinquiri-las, por intermédio do presidente da

COmissio.
Art 152 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comiss3o propora & autoridade compstente que ele selia
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submetido a exame por Jjunta mddica oficial. da agual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Faridgrafo Unico - O incidente de sanidade mental @A
processado em auto apartado e apenso ao processo prainclpal, apds
a expedicido do laudo pericial.

Art. 153 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada
a indicac3do do servidor, com a especificacgido dos fatos a ele
imputados e das regpec;ivas pProvas.

Pardgrafo Primeiro - 0 indiciado serd citado por mandado
expedido pelo presidente da comissd@o para apresantar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias. assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticio.

Pariagrafo Segundo ~ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
serd comum e de 20 (vinte) dias.

Fardgrafo Terceiro — 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado
palo dobro, para dilig8ncias reputadas indispensaveis.

Paradgrafo Quarto - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na cdpia da citagio, o prazo para defesa contar-sze-4& da
data declarada, em termo proprio, pslo membro da comissdo que fez
a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154 - 0 indiciado qgue mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 155 - Achando~se o 1indiciado em lugar_incerto e nao
sabido, serd citado por edital, afixado e publicado esm Jornal de
grande circulacgido no municlpio, para apresentar defeca.

ardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o0 prazo para

defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicaczio do
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edital.
Art. 156 - Considerar-se-3 revel o] indiciado que |
regularmente citado, n3o apresentar defesa no prazo legal.
Paragrafo Primeiro - A revelia serid declarada, por Lempo .,
'
nos autos do processo e devolverd o prazo a defesa.
Paragrafo Segundo - Para defender o indiciado resvel, a
autoridade instauradora do processo desighard um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao

<
do indiciado.

Art. 157 - Apreciada a defesa, a COmMmissdon elaborara

relatdrio minucioso, onde resumird as pecgas principais dos autos

e mencionard as provas em que se baseou para formar a  sua
convicgio.
Paragrafo Primeiro - 0O relatdrio serd sempre conclusivo

quanto & inoc@ncia ou & responsabillidade do servidor.
Paridgrafo Segundo - Reconhecida a responsabllidade do

servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstanpcias agravantes ou
atenuantes.
Art. 158 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio  da

comiss3o, serd remetido & autoridade que determinou a sua

instauragdo, para julgamento.

SECAO 1T

Do Julgamento

Art. 159 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados  do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua

decisdo.
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Paragrafo Primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder
a alcada da autoridade instauradora do processo. este
ancaminhado & autoridade competente, que decidird em ilgual prazo.

Pardgrafo Segundo - Havendo mals de um indiciado e divarsi-
dade de sangdes, o julgamento caberd &4 autoridade competente para
a impogicéo da pena mais grave.

Pardgrafo Terceiro - Se a penalidade prevista for a demissio
ouU  cassagao de apose;tadoria ou disponibilidade, o julgamanto
caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 133.

Art. 160 - 0 Jjulgamento acatarad o relatdrio da “comisszio.
salvo quando contrario &s provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade Julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161 - Verificada a existé@ncia de vicio insanavel, a
autoridade Jjulgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para
instauragdo de novo processo.

Paragrafo Primeiro - 0 Jjulgamento fora do prazo legal nio
implica nulidade do processo.

Paragrafo Segundo - A autoridade julgadora que der causa A
prescrigdo de que trata o art. 134, parégrafo 20, sera
responsabilizada na forma do caplitulo IT1I do tltulo Iv.

Art. 162 - Extinta a punibilidade pela prescriloan, &

autoridade julgadora determinard o reglistro do Fato nos

assentamentos individuals do servidor.



Art. 163 - Quando a infraciao estiver caplitulads como orime.,
0 processo disciplinar sera remetido ao Ministério Miblico  para
instauracio da agio penal, ficando transladado no dHraan.

Art. 1ed — 0 servidor que responder a proces

e i b
sbd poderd ser exonerado a pedido, ou aposenbtado volunbariamanbe,
apds a conclusido do processo e o cumprimento da penalidacks . acazo
aplicada.
Pardgrafo Unico ~ Qcorrida a exoneracio de  qus brata o
<
paragrafo Gnico, inciso I do art. 27, 0 ato convertido zeri em

demissdo, se for o caso.

SECALD II1

Da Revisio do Processo

Art. 1le5 -~ 0 processo disciplinar poderad ser revisto. a
qualquer tempo. a pedido ou de oficio, cquando se aduzirem Tatos
novos  ou clrcunstl@ncias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, gqualguer pessoa da familia poderd
raquerer a revisio do processo.

Paragrafo Segundo - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 166 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requersnte.

Art. 167 - A simples alegagdo de injusticga da penalidade nzo
constitul fundamento para a revisido, que requer elemenlos novos.
ainda n3o apreciados no processo origindrio.

Art. 168 - 0 requerimento de revisdo do processo  sera.
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encaminhado ao dirigente do 6rgido onde se originou © processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a peticio, a auvtoridade
competente providenciarid a constituicio de comissdo, na forma do
art.141.

Art. 169 - A revisao carrera  am apenso an P GCeBEO
originario.

pardgrafo Unico L Na peticao inicial, o requerente pedilrd
dia e hora para a producgdo de provas e inguirigio das testemunhas
que arrolar. ~

Art. 170 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclus3do dos trabalhos.

Art. 171 - Aplicam—-se aos trabalhos da comissdEo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissio  do
processo disciplinar.

Art. 172 - 0 Jjulgamento caberd & autoridade gque aplicou a
penalidade, nos termos do art. 133.

Pardgrafo Onico - 0 prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do praocesso. no curso do gual a
autoridade julgadora poderd determinar diligencias.

Art. 173 - Julgada procedente a revisiao, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direiltos
do servidor, exceto em relagido A destituic%p de cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneracgio.

Pardgrafo Unico - Da revisido do processo n3o poderd resultar

agravamento de penalidade.

L
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TITULO VI
CARPITULO UNICO
Das DisposicdOses Finais

Art. 174 —~ Consideram~se da familia do servidor. além do
cOnjuge e filhos, gqualsguer pessoas que vivam as suas expensas g
constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se a0 cOnjuge a companheira ou

«
companheiro, que comprove unifio estavel como entidade familiar.

Art. 175 - Ao servidor plblico civil & assegurado. nos
termos da Constituicdo Federal, o direito & livre assoclacdo
sindical e os seguintes direitos. entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelc sindicato, inclusive Ccomo
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical. atd um ano
apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, saem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicles definidas em assembléia geral da cateqgoria:

d) de negociacido coletiva.

Art. 176 - 0s prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-ze o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia QUtil
seguinte, o prazo vencido em dia em que n3do haja eéxpediente.

Art. 177 - 0 Dia do Servidor PlUblico serd comemorado a vinte
e olto de outubro.

Art. 178 - As aposentadorias a pensoes estatutarias,

concedidas até a vigéncia desta Lei, continuam a ser mantidas
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pela Administracio Municipal.
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Art. 179 - Revogadas as disposi¢es em contario.

entra em vigor na data de sua afixagsao.
o +- JUN—— 10021

¢ Prefeitura Municipal de Rochzdo de Minas

*gﬂ;?n;]k@?&la”oeas“ T

PREFEITO MUNICIPAL

Al:ﬁi)‘/ﬂ[ﬁ@ &

s . S ——
il dizcussao g A SANC, .
E”"Z’Z Jolo 1994 (kb 11974
%}ffwﬂg___ i A
1esidente S“ \FS\DLN'

55



Titulo I

Capitule Unico

Sumario

Das Di1sposicldes Praliminagres .. ... i e e e e e e e e e e e e

Titulo II

Do Provimento e da Vacdncia dos Cargos POblicos

Capitulo I

Normas Gerais ........
Capitulo II

Da Nomeagdo ..........
Capitulo III

Do Concurso Publico ..

Capitulo 1V

Capilitulo Vv

Do Exercicio .........

Capitulo VI
Do Estagio Probatdrio

Capitulo VII

Da Estabilidade ......

Capitulo VIII

" Da Readaptacdo .......

Capitulo IX

Da Reversdo ..........

Capitulo X

Da Reintegracio ......

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

......................................

56

02

035

04

05

06

07



Capitulo XI

DA RBCONAUGED - v v i i i i e i i et e e e e e e e e e e e e e e 07
Capitulo XII
Da Disponibilidade & do Aproveitamento ... ... onnn. R
Capitulo XIII
Da VaCENCIA ot v r e et e e emm e e e . 08
Titulo III :
Dos Direitos e Vantag;ns
Capitulo I
Do Vencimento 8 da RemMUNEICHD . . v v v vt it e e e e m e aneneeae e 09
Capitulo II
Das VanLagens . o o e e e e e e e e e e e e e e 1
SecE0 I = Das Diarias ... it e e e e e 1)
Segdo II - Da Gratificacio de FUNGCED . . v v o i i e e it L2
Secdo III -~ Da Gratificagdo Natalina ........eeeuemununenn.. 13
Secao IV = Do AbONO Familiarlr . ... ..ttt i e e L3
Secio V -~ Do Adicional por Tempo de ServiGo ... eun ... 14
Secdo VI - Do Adicional pela Prestagio de Servigo
EXLraordindrio . ... ... e e e 15
Secdo VII -~ Do AdIicional NOLUFNO ...t in i ience e enneaneennn 15
Segdo VIII - Dos Adicionails de Insalubridade e
Periculosidade .. ... . ...t mom e e 15
Segdo IX - Do Adicional de Férias .......... e e e e e e 16
Capltulo III
D - ol 17
Capitulo 1V
DAS CONCESBOES 4 it i ittt me e e s o n s naammam e mmm e 18

57



Caplitulo Vv
Das Licencgas
Seg30 I — DisposicOes GOIELS oo v u i v ame o aneme e e e IS

Segdo 1I- Da Licenga por Mobtivo de Doenca em Pessoa

da Familia ............... e e e e e e e e e e L9
Secido IITI -~ Da Licenga para o Servico Militar ... ... ...... 20
Secdo IV - Da Licencga para Atividade Politica ........ P 20
Secao V - Da Lic;nca—Prémio ............................... 20
Segio VI - Da Licenca para Tratar de Interesses
PartlCULArES o e e e e e e e e e e 22
Segdo VII ~ Da Licenga para o Desempenho de Mandato
O I S 13 - 272
Capltulo VI
Dos Afastamentos
Segio I - Do Afastamento para Servir a outro Orgiao
ou  Entidade ... ... e e e e e e e e e 23
Segdo II - Do Afastamento para o Exercicio de Mandato
o A LV oo S 23
Capitulo VII
DO TempPO dB SeIVIGO vttt et ettt st mammmnmmnaaamme e e e a e 25
Capitulo VIII
Do Beneflicios
Segdo I - Da AposSentadOria@ . ... i i e e 25
Seg3o Il - Da Licehga para Tratamento de Salde ........... 27
Segdo III - Da Licenca & Gestante, & Adotante e da
Licenga~Paternidade . ... ..t nunneannnnn 27
Segao IV - Da Licenga por Acldente de Servigo ..... ke 29

58



SECHEO V = D3 PENSAD t it v e et ot mme amm e e e e e e 30

Secdo VI - Do Auxilio-Natalidade ... ... ... iiw e 31
Secido VII - Do Auxilio-Funeral .. ... ..o 32
Seci30 VIII ~ Do AUXIilio~RECLUSED . .v v ot m e m e e m e m e 32
SECA0 IX =~ DO CUSEEI0 . .. i it i e e e e e e e 33

Capitulo IX

DO DirCit0 dE PELICED v v v e e s n et mmnnaeaam e an e n e e I3

Titulo IV .

: Do Regime Disciplinar

Y Capitulo I
- DOs Deveres @ ProlbigBes .. i i i i m e 35
Capitulo II
DA ACUMULAGED v v v e xeeme mmme e mma et e amm o n s aaaea s e s 38
Capitulo III
Das Responsabl lidades ... v i it s i s e e 38
Capitulo IV
Das PENAlidades . i i i i e e e it i ea e e a e 39
Titulo V
o Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
DisSpPOSLICOES GEIAIS 4 n v s ame e mme e s e 44
Capitulo II

Do ATastamento PreveniiVo . ..o oo mawnnen e e e e 45

Capitulo III
Do Processs DisCiplinNar ... . i e mesmmaanam s mmnamaa s na s 45

Secdo I - Do Inqudrito .......... e e et 47

59



VAN

e

S58GE0 IT — DO JULGAMONEO v vt s e v e e e e e e
Secdo 111 = Da Revisdo do ProCesSs80 .o owene e
Titulo VI

Capltulo Unico

Das DisposicOes Finais

....................................



